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Resume 

“Informatic Engineer with over 15 years of experience and 
expertise in management and control of Information 
Technology's Area. Specials habilities oriented of financial 
management and compliance of internal control scopes. 
With a high sense of responsibility, leadership, adaptability 
to change, teamwork and commitment to achieving results 
by goals. 

Experience in managing multidisciplinary teams and in 
different countries.” 

 

 

“Profesional de Sistemas con mas de 15 años de experiencia y conocimientos en 
administracion, gestion y control en el ambito de tecnologia de la información. Con un alto 
sentido de responsabilidad, capacidad de liderazgo, adaptabilidad a los cambios, 
compromiso para el cumplimiento de resultados por objetivos y trabajo en equipo. 

Experiencia en el manejo de equipos multidisciplinarios y desde diferentes países.” 

Personal Information 

Name  :  María Isabel Acevedo Campos 
DNI  :  09752689 
Address  :  Calle La Habana 111 Edificio 29 Dpto. 302- Urb. 

Laderas de Melgarejo – La Molina 
Home Phone   :  (511) 348-2943 
Celular Phone   :  (511) 9935-60384 / 99735-4071   
Nationality  :  Peruvian 
Age   :  38 Years Old 

 

Education 

Year Grade Educational Entity 

1997 - 2001 Informatic Engineer Universidad "San Ignacio de Loyola" 

1994 - 1995 
Systems Professional 
grade 

Escuela Superior de Profesionales "San Ignacio de 
Loyola" 

1988 - 1992 Sytems technical grade Instituto Superior Tecnológico "San Ignacio de Loyola" 

1983 - 1987  Secondary School Colegio Particular "Monte María" 

1977 - 1981 
1982 - 1982 

Primary School Colegio Particular "James Monroe" 
Colegio Particular "Monte María" 
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Recent Work Experience (Indeco S.A. – Nexans Group) 

During 15 years I have been part of one of the best 
companies in the area of manufacturing power 
conductors and telecommunications in South 
America, in charge  of the Information Technology 
area.  
 
 
In parallel during the last three and a half years I 
assumed the responsibility of being in charge of IT 
internal control and planning for the SAM region 
(Chile, Perú, Argentina, Colombia and Brazil). All 
business process supported by SAP ECC 6.0. 
 
During this period the management had to be 
reported in three levels within the corporation, at the 
local level directly to the General Manager (Perú), 
SAM-level reporting directly to the Vice-President 
Financial SAM Region (Chile) and coordinating with 
the IT corporate team (France). The team under my 
responsibility was formed by fourteen professionals 
in differents areas such as :Information Security, 
Business Process, Programming, Roles & Profiles, 
IT Help Desk support, IT Internal Control, and 
Technology & Infrastructure 
 
The main responsibilities were:  
 
• Local level, responsible for planning, organization 
and control of all services and information 
technology projects will be ensure the timely 
availability and integrity of information for the 
company.  
 
• SAM level Preparation, Monitoring, Control and 
Corporate IT Budget SAM (South America). This 
also included a review and analysis of costs/benefits 
of projects and/or  IT Capex by country in order to 
verify that is to be consistent with the impact of the 
solution. In addtion prepared  an IT Forecast twice a 
year.  
 
• Direct coordination of all financial and IT 
technologies issues with IT departments. All relevant 
cases performed validations was review with CFO’s.  
 
• Preparation of reports to respond to 
internal/external audit processes in all aspects of IT 
SAM. Analysis of business and operational risks, 
establishing and monitoring controls in coordination 

Durante los últimos 15 años he formado parte 
de una de las mejores empresas del rubro de 
manufactura en conductores de energía y 
telecomunicaciones a nivel Sud-América, en el 
cargo de Jefe del área de Tecnología de la 
Información.   
 
En paralelo  durante los últimos tres años y 
medio  asumí la responsabilidad de estar a 
cargo del área de control interno TI y 
Planeamiento para la región SAM (Chile, Perú, 
Argentina, Colombia y Brasil). Todo enmarcado 
dentro del uso de la plataforma SAP ECC 6.0. 
 
Durante este periodo la gestión debió ser 
reportada en tres niveles dentro de la 
corporación, a nivel local directamente hacia la 
Gerencia General (Perú), a nivel SAM 
reportando directamente hacia el Vice-
Presidente Financiero Región SAM (Chile) y a 
nivel corporativo coordinando con el equipo de 
TI Corporativo (Francia). Estando el equipo a mi 
cargo conformado por catorce profesionales 
dentro distintas áreas como : Seguridad de 
Información, Procesos de  Negocios, 
Programación, Roles & perfiles, Mesa de Ayuda 
TI, Control Interno TI, y Tecnología e 
Infraestructura. 
 
Las principales responsabilidades a mi cargo 
fueron:  
 
• A nivel Local, como responsable de la 

planificación, organización,  y control de 
todos aquellos servicios y proyectos de 
tecnología e información vigentes que 
permitan asegurar la disponibilidad e 
integridad oportuna de la información para 
la organización.  
 

• A nivel Región SAM Elaboración, 
Seguimiento, y Control del Presupuesto TI 
Corporativo de la Región SAM (Sud-
América). Esto además incluía una revisión 
y Análisis de Costos/Beneficios de los 
proyectos y/o Capex del área de TI por país 
a fin de verificar que se encuentre acorde al 
impacto de la solución y el Forecast 
correspondiente dos veces al año. 
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Personel 
Goals

Importants 
Topics
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• Coordinación directa de todos los temas 
financieros y/o tecnológicos con los 
departamentos de TI & Gestión de Cada 
Sociedad, para todos los casos las 
validaciones pertinentes se realizaban con 
los CFO’s por país.  

• Preparación de Informes de respuesta 
todos los procesos de auditoría Interna y/o 
externa en  todos los aspectos
a TI a nivel SAM. Análisis y definición de 
Riesgos a nivel negocio y operacional, 
establecimiento y seguimiento de controles 
en coordinación con las áreas involucradas.

Personel 

•Obtaining Masters in Information Technology or 
Business Administration.

•Obtaining the CISA (Certified Internal Auditor 
•Professional Growth with a defined career line

Importants 

•Knowledge and Business Vision
•Knowledge of New Technologies and Standards for IT 
•Knowledge of Data Security Standards
•Intermediate English Technical
•Knowledge of Requirements and Standards 
•Integrated ISO 14001, OHSAS 18001 
•Environmental aspects and impacts of the process
•Identification of hazards, risks and contingency plans
•Quality, Environmental and Safety Policies
•Objectives for the Environment, Safety and 
Occupational Health of the process
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Coordinación directa de todos los temas 
financieros y/o tecnológicos con los 
departamentos de TI & Gestión de Cada 
Sociedad, para todos los casos las 
validaciones pertinentes se realizaban con 

Preparación de Informes de respuesta a 
todos los procesos de auditoría Interna y/o 

s los aspectos  relacionados 
a TI a nivel SAM. Análisis y definición de 
Riesgos a nivel negocio y operacional, 
establecimiento y seguimiento de controles 
en coordinación con las áreas involucradas. 

 

Obtaining Masters in Information Technology or 

Obtaining the CISA (Certified Internal Auditor 
Professional Growth with a defined career line

Knowledge of New Technologies and Standards for IT 
Knowledge of Data Security Standards

Knowledge of Requirements and Standards – SOA
Integrated ISO 14001, OHSAS 18001 – Requirements
Environmental aspects and impacts of the process
Identification of hazards, risks and contingency plans
Quality, Environmental and Safety Policies
Objectives for the Environment, Safety and 
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Chronological List of Jobs 

 

Year Company Name Principal Function Department Business Type 

1990 
1991 

Cosapi Data S.A. Help Desk Support 
Capacitation Programmer 

Education Center Consulting 

1991 INIDEN Instituto de Investigación para la Defensa 
Nacional 

Analyst & Programmer Systems Department Military Research 

1991 IPAE Instituto Peruano de Administración de 
Empresas 

Professor of Computer Science Education Center Education 
 

1992 ISIL Instituto Superior Tecnológico San Ignacio de 
Loyola 

Professor of Computer Science Education Center Education 

1993 OMASA Operaciones Marítimas y Aduaneras S.A  Analyst Systems Department Customs Agency 

1993 
1994 

IPASA  Industria Peruana de Acero S.A. Technical Support AS/400 
Analyst AS/400 

Systems Department Manufacturing 

1994 Compañía Minera Atacocha S.A. Technical Support AS/400 
 Analyst AS/400 

Systems Department Mining 

1995 IPASA  Industria Peruana de Acero S.A. Analyst AS/400 Systems Department Manufacturing 

1995 
2010 

INDECO S.A. Analyst Senior 
Department Systems Coordinator 
IT Manager  

Tecnology Information 
Department 

Manufacturing 

 2007 – 2010 MADECO S.A. 
                     NEXANS CHILE / FRANCE 

IT Internal Control & Planning 
Manager SAM Region 

IT SAM Región 
Nexans 

Manufacturing 
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Competence and Technical skills 

  

Oriented IT 
Management

Oriented to the 
ISO 9000 Quality 
Management & 
Industrial Safety

Professional Resume   

Competence and Technical skills (Main Training since 1996)

•2007 Especialización en Auditoria de Sistemas (ISEC Information Security Inc)
•2005 Seminario "Como implantar un sistema de Gestión de Seguridad de Información BS 
7799" (Pontificia Universidad Catolica del Perú). 

•2002 Curso "Innovación de Procesos" (Escuela de Administración de Negocios para 
Graduados ESAN) 

•2002 Curso "Gerencia de Procesos" (SGS del Perú S.A.C)
•1997 Curso "Gerencia de Proyectos de Sistemas de Información"  (Escuela de 
Administración de Negocios para Graduados ESAN)

•2008 Curso "Cultura Organizacional en Seguridad" (Centro de Formación y Desarrollo 
Gerencial - MCE Consultores Asociados)

•2004 Curso "Acciones Correctivas y Preventivas" ISO 9000 
•2003 Curso "Actualización de Auditores de Calidad ISO 9000
Procesos, Cambios en la Norma y Auditoria por Procesos" Segun Norma ISO 19011 
(ICONTEC)

•2003 "Herramientas para la mejora continua"  (Centrum -
del Perú). 

•2001 Curso "Interpretación de la Norma ISO 9000:2000" (Centro de Desarrollo Industrial 
Sociedad Nacional de Industrias)

•1998 Curso "Motivación a la ISO 9000" (Indeco - Galliani Asesores)
•1996 Curso "Interpretacion de la Norma ISO-9000" (SGS del Perú S.A.C)
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1996) 

2007 Especialización en Auditoria de Sistemas (ISEC Information Security Inc)
2005 Seminario "Como implantar un sistema de Gestión de Seguridad de Información BS 

2002 Curso "Innovación de Procesos" (Escuela de Administración de Negocios para 

2002 Curso "Gerencia de Procesos" (SGS del Perú S.A.C)
1997 Curso "Gerencia de Proyectos de Sistemas de Información"  (Escuela de 

2008 Curso "Cultura Organizacional en Seguridad" (Centro de Formación y Desarrollo 

2004 Curso "Acciones Correctivas y Preventivas" ISO 9000 - (ICONTEC)
2003 Curso "Actualización de Auditores de Calidad ISO 9000-2000 : Gestion de 
Procesos, Cambios en la Norma y Auditoria por Procesos" Segun Norma ISO 19011 

Pontificia Universidad Catolica 

2001 Curso "Interpretación de la Norma ISO 9000:2000" (Centro de Desarrollo Industrial 

Galliani Asesores)
9000" (SGS del Perú S.A.C)
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Oriented to 
Development 

Staff

Technical 
Aspects

Professional Resume   

•2003 Curso "Liderazgo, comunicación, relaciones interpersonales, trabajo en 
Equipo) (Link Consulting)

•2002 Curso "ABC del Lider" (Link Consulting)
•2002 Curso "Liderazgo Efectivo" (Link Consulting)
•2002 Curso "La Comunicación del Lider" (Link Consulting)
•2002 Curso "Manejo de Conflictos y Solución de Problemas" (Centrum 
Pontificia Universidad Catolica del Perú) 

•2001 Curso "Liderazgo y Trabajo en Equipo" (Centro de Educación Continua 
Pontificia Universidad Catolica del Perú)

•1998 Curso " Liderazgo y Administración del Mando"  " (Indeco 
Asesores)

•2001 Curso "Solaris 7 System Administration" (Sun Microsystems)
•2001 Curso "Introduction Oracle SQL & PL/SQL" (Oracle University)
•2001 Curso "Oracle 8i: Arquitectura y Administración de Base de Datos"  (Oracle 
University)

•1996 Curso "Conectividad de Computadoras" (Tecsup)
•1996 Curso " Networking with Netware Novel" (Universidad Nacional de Ingenieria"
•1994 Programa Completo AS/400 "Conceptos y Facilidades", " Operación AS/400", 
"AS/400 Diseño y Codificación de Bases de Datos Relacional
Control Workshop", "RPG/400 Fundamentos", "AS/400 Diseño De Programas 
Interactivos", "RPG/400 Workshop de Programación Interactiva
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2003 Curso "Liderazgo, comunicación, relaciones interpersonales, trabajo en 

2002 Curso "La Comunicación del Lider" (Link Consulting)
2002 Curso "Manejo de Conflictos y Solución de Problemas" (Centrum -

2001 Curso "Liderazgo y Trabajo en Equipo" (Centro de Educación Continua -

1998 Curso " Liderazgo y Administración del Mando"  " (Indeco - Galliani 

2001 Curso "Solaris 7 System Administration" (Sun Microsystems)
2001 Curso "Introduction Oracle SQL & PL/SQL" (Oracle University)
2001 Curso "Oracle 8i: Arquitectura y Administración de Base de Datos"  (Oracle 

1996 Curso " Networking with Netware Novel" (Universidad Nacional de Ingenieria"
1994 Programa Completo AS/400 "Conceptos y Facilidades", " Operación AS/400", 
AS/400 Diseño y Codificación de Bases de Datos Relacional", "AS/400 Lenguaje de 

AS/400 Diseño De Programas 
Interactivos", "RPG/400 Workshop de Programación Interactiva" (IBM del Perú S.A.)
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Job References: 

INDECO S.A.  
 
Av. Universitaria Sur 583 Lima – Perú 
Telephone: (511) 205-4800 
 

• Mr. Juan Enrique Rivera de la Barra – General Manager  
• Mr. Alberto Rebaza Franco – CFO  
• Mr. Henrry Carranza – Human Resources Manager 

 


