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CATHY MAGALY VILELA TIPACTI  

                   Lic. Psicología. Teléf. contacto: 222 – 2432 / 99549-9909 

Residencia: Lince (alt. 25 Av. Arequipa) 

                       E-Mail: catalini3@yahoo.es
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                              RESUMEN

Psicóloga Colegiada, con experiencia en Búsqueda y Reclutamiento, Evaluación y Selección de Personal Individual y Masivo, y Capacitación de Personal. Cuenta con estudios en Recursos Humanos, Análisis Transaccional, y Coaching. Responsable, proactiva, empática, con facilidad para adaptarse a situaciones nuevas, e interactuar con todo tipo de personal. Actualmente brinda servicios como profesional independiente.

FORMACIÓN PROFESIONAL

06/08 –  08/08

NÚCLEO PENSAMENTO & AÇÃO – APDEH. 

                                  

Formación Internacional: Coaching en P.N.L.

03/08 – 07/08 

ASOCIACION PSICOLOGICA DE DESARROLLO HUMANO, APDEH. 

                       

Formación en Análisis Transaccional: Curso Avanzado 202.

01/04

COLEGIO DE PSICÓLOGOS DEL PERÚ. 


                        
Psicóloga Colegiada. C.PS.P. Nº 10216.

11/03

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS.
                        
Licenciada en Psicología.  


05/03 – 12/03

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA
                        
Diplomado en Recursos Humanos.

03/03 

CENTRO PARA EL DESARROLLO HUMANO DES-CUBRIR. 

                       

Formación en Análisis Transaccional: Curso Introductorio 101.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

03/09 – 04/09   
GRAÑA Y MONTERO (G Y M), CONSTRUCCIONES. SURQUILLO.
· Psicóloga de Apoyo. Área de Formación y Capacitación de Obreros. 
· Evaluación Masiva, Entrevista por Competencias, y Selección de Personal, para construcción de obra, en la localidad de Sechura-Piura. 

· Puestos: Ayudantes y Oficiales, de Albañilería, Concreto y Electricista, Choferes de Camioneta, y Operadores de Equipos pesados.   

10/08 – 04/09   
OUTSOURCING INTERNATIONAL CONSULTING, OICON PERU. SAN ISIDRO.
· Consultora Senior, Área de Reclutamiento y Selección de Personal. 
· Evaluación Masiva, y Entrevista por Competencias; de Personal Administrativo y Operativo, en las diversas labores de Cobranzas, para dos entidades del Banco.

· Puestos: Asistente de Gerencia, Abogado, Técnico de Soporte, Recepcionista, Orientador, Sectorista de Cuenta, Asesor de Créditos, Recaudador, Supervisor de Caja, Cajero, Supervisor de Telemarketing, Ejecutivo de Telemarketing, Inbound, Gestor Telefónico, Supervisor Domiciliario, Gestor Domiciliario, Verificador Domiciliario, Digitador, Asistente Contable, Asistente de Compras y Economato, otros.  

07/08 – 09/08   
CAPITAL CONSULT, HUMAN CONSULTANT. SURCO.
· Psicóloga, Área de Reclutamiento y Selección de Personal. 
· Entrevistas por competencias, a profesionales relacionados al Sector Agropecuario: Auxiliares, Especialistas y Jefes de Área, de Lima y Provincias; en Planeamiento, Análisis de Riesgo, Sanidad Agraria. Jefes de: Área de Sanidad Animal y Vegetal, Área de Gestión, Área de Insumos, entre otros.  

· Reclutamiento, Evaluación, Entrevista por Competencias, y Selección de personal Administrativo: Asistentes de Investigación de Mercados, y Supervisores Contables. 

· Evaluación Masiva y Entrevistas, a personal para puestos de Atención al Cliente, en Supermercados, del Cono Sur.

02/08 – 09/08   
GRAÑA Y MONTERO (G Y M), CONSTRUCCIONES. SURQUILLO.
· Psicóloga, Área de Formación y Capacitación de Obreros. 
· Evaluación y Selección Masiva por Competencias; de Personal Obrero, para labores de reparación y construcción de obras municipales. 

· Evaluación y Selección de Personal, para ascenso de cargo: Capataces, Obreros. 

· Apoyo en proyectos de Clima Laboral e Inducción, dirigido a Personal Obrero.

06/07 – 12/07
CORPORATIVO OVERALL BUSINESS. MIRAFLORES.


· Psicóloga Senior, Área de Marketing. 
· Evaluación y Selección de Personal Masivo, Ingresante y Contratados.
· Reclutamiento, Evaluación y Selección de Personal Masivo, para Autoservicios, Bodegas, Mercados Mayoristas y Minoristas: Impulsadores, Degustadores, Anfitriones, Promotores, Mercaderistas, Reponedores, Electricistas, Personal de Limpieza, otros. 
· Reclutamiento, Evaluación y Selección de Personal, de Mensajeros Motorizados. 
03/07 – 05/07   
GRAÑA Y MONTERO (G Y M), CONTRATISTAS GENERALES. SURQUILLO.
· Psicóloga, Área de Formación y Capacitación de Obreros. 
· Evaluación Psicológica y Selección Masivo por Competencias; de Personal Obrero, para obras Sedapal. 
· Evaluación y Selección de Personal, para ascenso de cargo: Capataces, Obreros. 

· Capacitación a Personal del Área de Telecomunicaciones: “Mejorando nuestras Relaciones Interpersonales”, y “Trabajo en Equipo”.
· Capacitación a Pozeros, Obras de Sedapal: “Creando un Clima Laboral Saludable”.
08/05 – 02/07         
EMPRESA SIRIUS SEGURIDAD PRIVADA SRL. SURCO.
· Psicóloga, Área de Personal.
· Evaluación y Selección Masivo de Personal de Seguridad, e Informes Psicológicos: Agentes, Coordinadores, Operadores de Centro de Control, y Supervisores. 

· Evaluación y Selección de Personal Administrativo: Asistentas Sociales, Contadores, Recepcionista, Apoyos Administrativos, otros. 

· Capacitación a Personal de Seguridad: “Formando un Clima Laboral Saludable”. 
· Asesoría en temas de Clima y Motivación Laboral.

06/05 – 01/07
UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN MARCOS. FAC. CC. CONTABLES. LIMA.
· Jefa de Unidad OF.A.Y.O.E, Departamento Académico. 

· Evaluación Psicológica de Ingresantes, Informes Psicológicos de Casos Observados.

· Asesoría en Bolsa de Trabajo, para Prácticas-Preprofesionales. Organización de Talleres de Desarrollo Personal. Elaboración de Paneles y Trípticos sobre Salud Mental, y Motivación Personal.

· Evaluación Psicológica de Personal S.N.P, para rotación de personal. 

· Coordinación de actividades; mensuales y trimestrales, con Directores y Jefes de área. Participación activa, en Organización de eventos para la facultad. 


05/04 – 12/04      

EULEN DEL PERÚ DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS S.A., EULEN DEL PERU SEGURIDAD S.A. MAGDALENA DEL MAR. 

· Analista de RR. HH, Área de Recursos Humanos. 

· Reclutamiento, Evaluación y Selección de Personal Masivo de Seguridad: Agentes, Supervisores, Jefes de Grupo, Operadores de Centro de Control. 
· Reclutamiento, Evaluación y Selección de Personal Masivo de Mantenim. y Limpieza.
· Capacitación a Personal de Limpieza: “Liderazgo y Trabajo en Equipo”. 

· Capacitación a Personal de Seguridad: “Psicología del Delincuente”, “Ética”.
· Base de datos del personal, Archivo y Documentación de Legajos del personal,  Elaboración de contratos para el MINTRA, otros.  
SEMINARIOS Y CURSOS

03/09
CENTRO PSICOLOGICO ANIMUS. San Borja.

Curso-Taller: “Test de Zulliger”. 

03/09
COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU. Jesús María.

Conferencia: “Estrategias de Coaching, en las Organizaciones”. 

05/08
COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU. Jesús María.
Conferencia: “Coaching, más allá de la Tutoría”. 

03/07
LIDERRHH. Líderes en el Desarrollo de RRHH S.A.C. Jesús María.
Curso-Taller: “Aplicación del Test de Wartegg en la Selección de Personal”.
02/07
COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU. Jesús María.
Curso-Taller: “Gestión por Competencias en base a la Inteligencia Emocional”. 

07/06
LIDERRHH. Líderes en el Desarrollo de RRHH S.A.C. Jesús María.
Curso-Taller: “Selección de Personal por Competencias”. 

OTROS ESTUDIOS            

Inglés
:   Nivel Intermedio. 

Computación     :   Microsoft Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet, Correo Electrónico.

OTROS DATOS: 

· Peruana. Soltera. 32 años. Nacida en Lima-Perú. 
· Expectativas Económicas: Desde S/.1,800 a Más.
· Disponibilidad Inmediata.
REFERENCIAS:

· Sra. Jessica Boyer V. Psicóloga Free-Lance Graña y Montero. Cel. 9803-24371.

· Sra. Liliana Chirinos B. Ps. Graña y Montero Construcciones. Cel. 9905-36218.

· Sra. Nivia Benites Huerta. Psicóloga, Antamina. Cel. 9924-86102, 9750-43562. 

· Sra. Milagritos Silva Esquerre. Psicóloga, Overall Business. Cel. 9932-06057.

· Sr. Roberto Flores Meza. Administrador, Aceros Arequipa. Cel. 9959-18038.

· Sr. Vladimir Mariño T. Psicólogo, RR.Humanos-UNMSM. Cel. 9908-29837.

· Sr. Carlos Mautino H. Economista, Oicon Perú. Cel. 9946-41809.







