 TAIPE BARTOLOME ALEX EDWING

CAPACIDAD DE TRABAJO BAJO PRESION, 
PROACTIVO, DINAMICO Y RESPONSABLE

HABILIDADES
Capacidad de trabajo bajo presión, Visión de procesos, Capacidad de adaptación a los cambios, facilidad de comunicación a todo nivel, alto compromiso con las metas, objetivos, misión y visión de la organización, don de de mando y manejo de personal, capacidad de análisis y solución, capacidad de motivar a un grupo de personas, (o individual), manejo de situaciones conflictivas.
EXPERIENCIA

Manejo de indicadores de gestión (costos de producción, gastos, productividad, etc.), planeamiento, programación, control y seguimiento de la producción (O/P), manejo de personal de todo nivel, balance de línea, diseño de métodos de trabajo, optimización de recursos (mano de obra directa y materiales indirectos), Control estadístico de calidad, Gestión de mantenimiento preventivo y correctivo, Análisis (metodología) de todo tipo de situaciones problemáticas, implementación de soluciones de mejoramiento de la productividad de un puesto, modulo, línea o proceso productivo, elaboración de planillas, ISO 9000, Elaboración de procedimientos de trabajo, Seguridad,  coordinación de terciarizacion de servicios, Costeo de un producto, línea o proceso (tradicional o por O/F), Control de costos (MOD, M Prima y costos indirectos) y gastos operativos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Cargo    : Jefe de Operaciones

     :Responsable de las áreas de producción, Desarrollo de productos, Control de Calidad y Mantenimiento (50 trabajadores, 4 técnicos y 4 Ingenieros): Responsable del planeamiento de la producción, Mantenimiento preventivo y gestión de proyectos, además de análisis de la productividad, estándares de calidad, control de calidad de mp, pp y pt, control de costos, gastos, revisión y costeo del 100% de los productos, implementación de una serie de mejoras y reingenierías de procesos que incrementen la rentabilidad, alta coordinación con ventas, logística, administración, dependencia directa de GG, etc.
Empresa  : RECRISA (Refractarios y Crisoles S.A.)


  : Empresa proveedora de productos e insumos para la industria de fundición

Periodo   : Abril 2008 – Actualidad

Cargo    : Jefe de Producción

     : Responsable máximo de la producción, control de la producción, sincronización del abastecimiento de materiales, manejo de personal, balance de línea, diseño de métodos, coordinación de terciarizacion de operaciones, coordinación estrecha con planeamiento, ventas y gerencia.
Empresa : STAMPA GRAFICA SAC


  : Empresa Gráfica que produce: revistas, afiches, volantes, dípticos, carpetas, brochures, fólderes, etc.

Periodo   : Febrero 2008 – Marzo 2008
Cargo    : Jefe de Área de Encuadernación y Acabados – Turno Tarde y/o Noche
     : Programación, control, supervisión de la producción, Balance de Línea, Manejo de Personal, Coordinación para terciarizar operaciones, Diseño de métodos de trabajo y metodologías de control de producción, análisis y soluciones de productividad, coordinación con un service (150 personas) respecto a  trabajos manuales de acuerdo a las estándares de producción y entrega oportuna (seguimiento paralelo), coordinación intensa con el resto de las áreas de producción  (planas, rotativas, planeamiento, ATC y Gerencia de Producción) - 38 personas por turno en el área.
Empresa  : METROCOLOR S.A. (DEL GRUPO EBEL)


  : Empresa Gráfica que produce catálogos, revistas, libros, Carpetas, Folletos, Afiches,   etc.

Periodo   : Mayo 2004 – Enero 2008
Cargo      : Jefe de Producción

      : Programación, Control y Seguimiento de Producción, Manejo de Personal,  Elaboración y Control de Planilla, Balance de Línea, Análisis de Producción, Productividad, eficiencia, Optimización y Costeo de MOD, MP y CIF - 30 personas a cargo.
  Empresa   : OMNIPLASTICOS SAC. (AHORA “MANUFACTURAS INTERTRADE SAC”)

   : Fabricación de Productos de PVC y Confecciones.
Periodo     : Septiembre 2003 – Mayo 2004

Cargo      : Jefe de Producción

      : Responsable del área de producción, programación y control de la Producción, Control de Stock de Materia Prima, Análisis de líneas, Manejo de personal.

Empresa  : LA VARESINA S.A.


  : Comercialización y Fabricación de Insumos para la Industria de Calzado

Periodo    : Abril – Julio 2003

Cargo      : Jefe de Taller

: Responsable de la producción, Programación y Control de Producción, supervisión, elaboración de  planillas.
Empresa   : MENDUZAB E.I.R.L.


   : Fabrica de Puertas Metálicas de Seguridad (blindadas)

Periodo    : Diciembre 2002 – Febrero 2003

Cargo     : Jefe de Are de Corte

      : Programación de la Carga de Trabajo, Control de Personal, Control de Producción, Control de  Calidad, Planilla, Dictado de charlas al personal para auditoria ISO 9000

Empresa : JUAN LEG DELGADO S.A. “CALIMOD” : Fabrica de calzados (damas y caballeros).
Periodo   : Abril – Noviembre 2002

EXPERIENCIA PRE-PROFESIONAL

Cargo     : Asistente de Control de Calidad - Estadísticas de Calidad
Empresa  : AGP INDUSTRIAS (American Glasses Products): Fabrica de parabrisas para exportación
Cargo     : Asistente del Proyecto “ASESORAMIENTO INTEGRAL”

Empresa  : CONSULTORA LOGISTICA & ASOCIADOS - Asesoramiento a PYMES
Cargo     : Asistente del Área de Capacitación – Recursos Humanos

Empresa  : SAN IGNACIO DE MOROCOCHA S.A. - Empresa Minera de Explotación de Zinc y Plomo.

POST GRADO
CENTRUM CATOLICA - CENTRO DE NEGOCIOS de la Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP)
MBA GERENCIAL
: Master in Business Administration – Ciclo I
Periodo


: Agosto 2009 - Octubre 2011
ESPECIALIZACION - DIPLOMADO

GESTION DE LA PRODUCCION Y OPERACIONES : Herramientas de gestión de las operaciones en una empresa de  producción y de servicios

CENTRO EDUCATIVO SUPERIOR 
 
  : Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP).
DURACION 




  : Septiembre 2005 - Marzo 2006 (9 horas semanales)

ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE NEGOCIOS : Fundamentos de la Administración, Logística, Marketing, Gestión del Potencial humano, Análisis organizacional, Contabilidad financiera y costos y Planeamiento empresarial.
CENTRO EDUCATIVO SUPERIOR  



 : IPAE (Instituto peruano de Administración Empresarial).
DURACION 




 : Septiembre 2008 - Abril 2009 (6 horas semanales)

ESTUDIO SUPERIOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERÍA

Especialidad

: Ingeniería Industrial

Nivel Académico

: Bachiller – Décimo superior

Periodo


: Marzo 1997 - Agosto 2002

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso          : COSTOS ABC (ACTIVITY BASED COSTING)


: UNI – 24 hrs.
Curso          : MODULO DE COSTOS (Tradicional y ABC)


: UNI - 5 meses (6 horas por semana).
Curso          : BALANCE SCORECARD




: UNI – 24 hrs.
    Curso      
 : GESTION DE LA PRODUCCION Y DE LA CALIDAD

: UPC – 28 hrs.
Curso
     : CICLO DE CONFERENCIAS PARA LA PLANA GERENCIAL
: CRESTCOM –  Abr 2009-Mar 2010.
CONGRESOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS.
Tema
: VII Congreso Juvenil para universitarios “LOS LIDERES ABRIMOS EL 2000 UNIDOS”
Tema
: Ciclo de Conferencias “UN SALTO AL LIDERAZGO”

Tema
: Ciclo de Conferencias “LA MISION DEL LIDER”

DATOS PERSONALES

E-mail
     
         : alextaba80@yahoo.es    alextaba80@hotmail.com
Teléfono

                : 3880543 / 99778-6481 /  102*5680 (nextel)
DNI


         : 40369836

Estado Civil

         : Soltero y con 30 años de edad.
IDIOMAS

Ingles Intermedio  (Leído, hablado y escrito) - INSTITUTO CULTURAL PERUANO NORTEAMERICANO (ICPNA)

CONOCIMIENTO DE INFORMATICA
Nivel Avanzado

: Excel, Word, Power Point y Visio

Nivel básico-intermedio
: Visual FoxPro, MS Project, Autocad.

REFERENCIAS PERSONALES

CONSUELO CHIANG

: GERENTE GENERAL - OMNIPLASTICOS




           

  9755-2706 / 2541056 / 2541615

DAVID MARCELINO

: JEFE DE ENCUADERNACION - METROCOLOR S.A.




           

  9755-2560 (rpc) / 2518830 anexo 133

MIGUEL ANGEL OCHARAN
: GERENTE DE ADMINISTRACION - STAMPA GRAFICA SAC.





        
   Nextel: 811*5345  /  3494923 Anexo-23

