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Dirección electrónica: gvaldizan76@gmail.com
Teléfono: (511) 3440359
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Licenciado en Administración de Empresas, Bilingüe, con especialización en Finanzas. Experiencia en áreas de Finanzas, Comercio, Exterior, Recursos Humanos y Logística, desarrollado en importantes empresas locales en los sectores de construcción, transporte,  consultoría y banca. Competencias como proactividad, perseverancia, con capacidad de liderazgo y habilidad para el trabajo en equipo y bajo presión; organizado, responsable y dinámico.

OBJETIVO.
Pertenecer a una empresa líder en su sector en la que pueda desarrollar una línea de carrera y en los que pueda aplicar los conocimientos y experiencias ganadas en mi vida profesional, convirtiéndome en el futuro en una pieza clave para el desarrollo de la empresa y de esta manera cumplir mis metas tanto personales como profesionales las que irán de la mano con las metas de la empresa
Experiencia laboral
BANCO DE CREDITO DEL PERU (2004 – 2009)
Empresa líder en el sector financiero
Unidad de Soporte y Gestión 

(2009)

Funciones Desempeñadas
Identificar, analizar, controlar y gestionar las actividades diarias de producción y productividad. Asimismo, elaborar reportes para la toma de decisiones en beneficio del servicio con políticas para generar  un buen clima Laborar.
Mercado de Capitales

(2007)
Funciones Desempeñadas
Supervisión y Control en las habilitaciones para la compra y venta de acciones, reportes de cargo y abono.
Supervisión y control operativo en Forwards
Leasing 

(2006)
Funciones Desempeñadas

Análisis de los pagos a Proveedores por parte de Crédito Leasing y BCP Leasing junto con obligaciones tributarias.

Administración de Facturas y contratos de Arrendamiento Financiero.
Prestamos Comerciales 

(2004)
Funciones Desempeñadas

Análisis y  control del movimiento diario de Préstamos de mediano y corto plazo, Cartas Fianzas que el banco otorga sus clientes.

Análisis y control de la base de datos relacionado con los contratos de mediano y corto plazo, y cartas fianzas.
Logros
Mejora de procesos, adquisición de poderes para firmar contratos en representación del banco

CEMENTOS LIMA S.A.     

(2002–2003)
Empresa del sector de construcción líder en la elaboración y exportación de Clinker y Cemento en sus diferentes formas.

Analista de Gerencia 

Funciones Desempeñadas

Estructura y elaboración del Informativo financiero de la empresa. 

Análisis y elaboración de Informes Estadísticos referente a precios de mercado y exportaciones realizadas a nivel mundial.
Elaboración de la documentación mercantil respecto a las embarcaciones de exportación.

Estructura y elaboración de la memoria de la empresa.

Análisis de la competencia.

TANS PERÚ                         

 (2000-2002)
Empresa de Transporte Aéreo de pasajeros.

Analista de Auditoria y Logística

Funciones Desempeñadas

Planeamiento y control de inventario.

Abastecimiento y distribución de boletos aéreos para Agentes Generales, Directos y Agencias.

Control en el conteo de boletos no usados de los Agentes Generales y Directos.

Atención de requerimientos de Agentes Generales y Directos.

Reportes semanales a Gerencia sobre salidas y entradas de boletos.

Control del Canje publicitario Año 1999 – 2001 (Supervisando a 10 Auxiliares de Almacén).

Desarrollo de procedimientos administrativos y operativos de los negocios de la empresa.

Analista de Créditos y Cobranzas

Funciones Desempeñadas

Control de Cartas Fianza, Tarjetas de Crédito y Cheques.

Cobranza de boletos aéreos a las diversas Líneas Aéreas extranjeras.

Supervisión de Agentes Generales, Agencias Directas y Agencias IATAS.

Reportes semanales sobre las deudas cobradas y deudas por cobrar de los Agentes Generales  y Agencias Directas.
Detección de riesgos financieros directos contra la empresa.

Logro

Reducción de cuentas por cobrar en un 90% en lo que respecta a deudas con Líneas Aéreas extranjeras.

TEMPORAL SERVICE               

(1998)
Empresa consultora de rubro de Recursos Humanos.

Practicante de Recursos Humanos

Funciones Desempeñadas

Análisis del personal Activo y Cesante.

Actualización de planillas.

Elaboración de listas de pagos hacia AFP´s.

Asistencia en las  licitaciones de la Compañía.

Control de la Cartera de Clientes (Indecopi, Agraria el Escorial, Osinerg, Ministerio de Industria).
Educación

CENTRUM PUCP 





2004-2006
Diplomado en Finanzas. 

ESAN 
Programa de Gestión con Tecnología de Información para

Graduados. PGTI





2001
Gestión Empresarial con Tecnología de Información. 

2001
E-Marketing. 






2001
Universidad Ricardo Palma

Licenciado en Administración de Empresas

(Presidente de la Promoción)




1994 – 1999.

Colegio Particular Santa María (Marianistas)  

1993
OTROS CONOCIMIENTOS

Dominio de Windows, Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Access, Outlook), Microsoft Project, Internet Explorer.
IDIOMA

Inglés. Nivel Avanzado
INFORMACIÓN PERSONAL
Estado Civil: Soltero.

Lugar de nacimiento: Lima.

Nacionalidad: Peruana.

Dirección: Calle los Saúcos 164 – Los Alerces de Monterrico Surco

Edad: 33 años.

Fecha de Nacimiento: 29 de Marzo de 1976
