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FERNANDO DEL AGUILA PINEDO
Calle General Alvaro Obregón No 212, Dpto.302, Urb. Higuereta, Surco-Lima, Perù
Telf.: 272-1050   Celular: 99632-8060
e-mail: fdelaguilap@yahoo.com
RESUMEN

Ejecutivo, Licenciado en Administración de Empresas, con post grado en Gerencia Ejecutiva y Gestión de Empresas obtenido en ESAN y CENTRUM de la Pontificia Universidad Católica del Perú, Auditor ISO 9000, 14000, HACCP,  (Sistema de Análisis de peligros y de puntos críticos de control ), Instructor Interno, Sólidos valores morales.
De trato fácil, hábil para interrelacionarse con los demás. Una carrera desarrollando habilidades en los campos de calidad total, siempre trabaja en equipo, motivador, trabajo bajo presión, negociación, agregar valor a los procesos, toma decisiones, gestiona con indicadores, mantener buen clima laboral, buenos contactos en empresas industriales, mineras, petroleras, comerciales, Líder, dinámico, objetivo,  proactivo y orientado a la gestión por resultados, dominio del idioma ingles a nivel intermedio avanzado.   

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CERVECERIA SAN JUAN S.A.A. 

AGRICOLA SAN JUAN S.A.A.

DISTRIBUIDORA CENTRAL DEL ORIENTE.

DISTRIBUIDORA CORONEL PORTILLO

Empresa Industrial , agrícola y comerciales, ubicadas en la ciudades de Lima, Pucallpa, Iquitos, Huanuco,  Tingo Maria, Tarapoto, Moyabamba, subsidiarias del Grupo Empresarial Backus y  Johnston y de la segunda cervecera a nivel mundial SAB Miller, donde he desempeñado los siguientes cargos:

Manager Jefe de Administración y Logística                                 Ene.1992 – Set. 2004
Responsable de Planificar, Dirigir y Controlar las compras, nacionales y de importación, exportaciones, manejo de los aranceles, evaluación y desarrollo de proveedores, administración de los almacenes de materias primas y productos terminados, los niveles y rotación de inventarios, mantenimiento preventivo, las operaciones de  transportes ( multimodal ),  comercialización, facturación y venta de productos, las redes y comunicaciones, los servicios generales, Administrar los recursos humanos, el archivo central, la flota de vehículos, los seguros de la empresa,  control patrimonial, proponer el Presupuesto Anual de Compras Corporativas de Materias Primas e Insumos, en base a información proporcionada por las Gerencias de Producción y Ventas, controlar los procesos de producción de Agrícola San Juan,  los costos y gastos, los indicadores de gestión y normalización de los procesos, mantener el proceso de mejoramiento continuo de calidad total, auditor interno ISO 9000, 14000, HACCP, instructor interno, participar en reuniones de gerencia.
Contribuir con la capacitación del personal con la finalidad de formar equipos de alto desempeño.
Principales logros alcanzados:

-Obtener la Certificación ISO 9000, ISO 14000, HACCP.
-Contribuir con la capacitación del personal con el objetivo de formar equipos de alto desempeño.
-Mejora en la medición de clima organizacional de la unidad, de 76% a 86%.

-Implementación e integración de los sistemas tecnológicos en todos los niveles de la empresa ( Sistemas logístico, orden de trabajo, contabilidad, caja empresarial, control presupuestal, control de gastos, créditos y cobranzas, ventas, facturación, producción , planillas.)

-Aporte a la mejora de la rentabilidad operativa de 30% a 40% mediante la ejecución de proyectos  con impacto económico (  sistematización de procesos manuales, reestructuración de áreas, interconexión de todas las zonas de trabajo con la matriz.

-Implementación de sistema de urna para proveedores en base a tarifas técnicas, entre otros).

GRUPO ROJAS. 

Empresa Industrial donde he desempeñado los siguientes cargos:

Sub Gerente                                   Mar 2005 – Ago. 2006
Responsable de las operaciones de la organización, Planificar, dirigir y controlar los  procesos de la empresa, Plan anual (Producción, Administración y Comercialización),  definir los indicadores de gestión, tomar decisiones. 

Elaborar el PECO ( Plan Estratégico, de Calidad y Operacional ).
Representante legal de la empresa.
Principales logros alcanzados:

-Montaje total de la Planta.

-Preparar el Plan de Negocio.
-Lanzamiento de producto.
-Normalizar los procesos de producción, administración y ventas de la empresa.

-Sistematizar e interconectar los procesos manuales.
FLOPA INTERNATIONAL. 

Empresa peruana, subsidiaria  de Flopa International Inc de Estados Unidos, donde he desempeñado los siguientes cargos:

Gerente General                                       May 2007 – Dic 2007
Representar  a la Organización ante entidades Públicas y Privadas, emanar los lineamientos, objetivos y políticas, definir los indicadores de gestión. 
Principales logros alcanzados:

-Desarrollar los Planes Estratégico, Operacional y Calidad de la empresa.
ASOCIACION DE BIENESTAR SOCIAL 6 DE AGOSTO.
Empresa privada, propietaria de más de cien inmuebles en todo el Perú y de los Colegios Alcides Vigo Hurtado y Félix Tello Rojas, donde he desempeñado los siguientes cargos:

Gerente General                                      May 2008 – Ago 2009.

Representar a la organización ante entidades Publicas y Privadas, tomar decisiones,   emanar los lineamientos, objetivos y políticas de la Organización, lograr una mayor rentabilidad neta para los accionistas y la satisfacción de los clientes, proponer   planes y proyectos de Inversión,  definir los indicadores de gestión, contribuir con la capacitación del personal con la finalidad de formar equipos de alto desempeño.
Dirigir las Reuniones de Gerencia, con los Gerentes de línea, de Contabilidad y Finanzas,  Administración y Servicios;  y Educación. 

Principales logros alcanzados:

-Reestructuración total de las empresas.

-Reingeniería de los Procesos.

-Implementar los Planes Estratégico, Operacional y Calidad de la empresa.

-Duplicar la rentabilidad neta el primer año del 6 al 12%.
ROLES DESEMPEÑADOS EN OTRAS INSTITUCIONES

En instituciones gremiales:

Cámara de Comercio, Industria y Turismo de Ucayali, Feb 2002 -  Set 2003, como vocal del Sector Industrias.

Policía Nacional del Perú,  Ene 2004 - Set 2004, miembro del comité de apoyo.

FORMACIÓN ACADÉMICA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE UCAYALI




1992- 2000
Licenciado en Administración de Empresas

CENTRUM, PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL PERU           2001 -  2001
Diplomado en Gestión de Empresas 

Tercer puesto.
ESAN






                                     2002 - 2002
Diplomado en Desarrollo en Gerencia Ejecutiva
Tercer puesto
COLEGIO PARTICULAR SAN NORBERTO                                                    1970 - 1976

DATOS PERSONALES

Peruano, casado, tres hijos, no fuma, bebe licor socialmente, alimentación sana.
Hobbies: Viajes, música, cine, fútbol, caminata.
REFERENCIAS

Walter Bocanegra

Gerente de Operaciones

Cel. 995953663

Gianfranco Musso

Director Logística UCP Backus

Tel: 3113000
Oscar Esquen Madrid

Gerente de Cervecería San Juan.

Cel 99405-3387

Andrés Quispe Q.

Gerente General

ABS Seis de Agosto

Telf. 330-9402

Cel. 9905-94340
