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DIEGO NILS HUARAC LOYOLA

Nº DNI: 42535959


         ( 992568732, 989752797
Fecha de Nacimiento: 24/02/1984

          e-mail: diegohl20@hotmail.com
Lugar de Nacimiento:  LIMA

          Dirección: Resd. Praderas Mz-M-Lote-31-III Etapa-Ate
RESUMEN

Profesional calificado en el sector industrial; en la actualidad, cuenta con 5 años de experiencia en empresas industriales, particularmente, en las áreas: Desarrollo de Proyectos, Planeamiento y control de la producción, y Logística de abastecimiento. Asimismo, esta calificado como auditor interno del Sistema de Gestión de la Calidad – ISO: 9001-2000.
Posee el Titulo de Administrador de Empresas Industriales otorgado por el Servicio Nacional en Adiestramiento en Trabajo Industrial- SENATI. Actualmente cursa la carrera de Ingeniería Industrial (Especialización para Ejecutivos) en la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas- UPC.
Se caracteriza por ser proactivo y demostrar un alto sentido de la responsabilidad. Asimismo, se adapta con flexibilidad en donde el ambiente de trabajo es bajo presión. Es capaz de organizar y dirigir varias actividades al mismo tiempo para alcanzar el objetivo propuesto. Busca utilizar, eficientemente, los recursos asignados (personal, fondos, material), de tal manera que permita un proceso de trabajo efectivo. Procede con criterio en la toma de decisiones para concentrar sus esfuerzos en las prioridades más importantes. Actúa con integridad; transmitiendo confianza a otros y demuestra confidencialidad en asuntos personales y/o corporativos.
I.- EXPERIENCIA LABORAL
EMPRESA
:
KRAFT FOODS PERU S.A. (EX.FAB. FIELD, EX. NABISCO)
GIRO DE LA EMPRESA     :

PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE GALLETAS Y GOLOSINAS.  FILIAL DE KRAFT FOODS 

INC. CON MARCAS DE PRESTIGIO A NIVEL MUNDIAL: OREO, CLUB SOCIAL, CHIPS AHOY!, 


RITZ, MILKA.

CARGO
: 
ASISTENTE DE  PROYECTOS
AREA
:
DESARROLLO DE NEGOCIOS
FUNCIONES 
:
Gestionar las solicitudes de suministros de activos y servicios que demandaron 

los proyectos de crecimiento de la empresa. Entre ellos la extensión de la línea 


de galletas saladas que permitió el incremento de la capacidad de producción en 

40 % y la adquisición de una nueva línea de producción de wafer. Asimismo, 


apoyar en la fiscalización del presupuesto asignado a los proyectos con una 


inversión de mas 7 Millones de USD.





Coordinar el lanzamiento de nuevos productos desarrollados en Planta (NPD) 




y los productos promociónales (premios), A través de las áreas de Marketing, 




Investigación y desarrollo, Calidad y Manufactura; teniendo como objetivo cumplir 



las especificaciones técnicas de manufactura (BPM, HACCP y los procedimientos 



ISO: 9001:2000, 14001:2004, OHSAS) y otros requisitos  del cliente. Finalmente 



dar reporte al departamento de Planeamiento para dar comienzo a la producción.



Coordinar y asegurar con los compradores y proveedores, el cumplimiento de los 

plazos de entrega y especificaciones técnicas de los equipos solicitados. 


Asimismo de ser necesario realizar visitas técnicas para corroborar el avance de 

los trabajos.


Revisar el status de las órdenes de compras y realizar el seguimiento a Logística 

para que se les otorgue la buena pro a los proveedores seleccionados.


Coordinación y seguimiento al área de Contabilidad para solicitudes de 



aprobación de carta fianza, adelantos y provisiones para pagos de facturas a 


proveedores para inicio de obras. Asimismo, asegurarse en la rendición de las 


cuentas en los plazos pactados.


Reportar en frecuencia quincenal y mensual a Contraloría de Planta sobre el 


avance del presupuesto asignado respecto al plan calendario de inversiones de 

los proyectos de expansión. 


Realizar presentaciones en cuadros estadísticos del Avance de gastos por tipo de 

inversiones y el saldo de las cuentas a la fecha y presentarlas a la Gerencia de 


Operaciones.


Procesar, diariamente, todos los requerimientos en el sistema AS-400 / SAP 


previa coordinación con los áreas usuarias y solicitar la aprobación de las 


Gerencias correspondientes.



Procesar la recepción de las facturas en el sistema. También, solicitar la creación 

de códigos de nuevos proveedores en la Base de Datos.


Coordinar y programar reuniones de seguimiento a los proyectos con las 


áreas involucradas. Así también, programar los viajes y traslados de visitas 


corporativas.





Reportar a RR.HH la planilla de mano de obra del personal técnico involucrado 




en las actividades de la expansión de la Planta mediante el entorno Visual NET.





Documentar y organizar el archivo de expedientes de los proyectos en curso para 



presentarlo en auditorias

LOGROS PERSONALES:
Recibir reconocimiento por la calidad de mi trabajo del Director Regional así 




como una mejora salarial. Además de asimilar la cultura organizacional de una 




empresa de clase mundial.
TIEMPO LABORADO

JUNIO DEL 2007 - MAYO DEL 2009 (02 años)
………………………………………………………………………………………………………………………..
EMPRESA


DISTINCA S.A.C – EX BAKELITA Y ANEXOS (BASA)
GIRO DE LA EMPRESA
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE ARTICULOS DE PLASTICO PARA EL HOGAR Y LA 




INDUSTRIA. *CERTIFICADA CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001

CARGO


ASISTENTE DE PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION.
AREA                                         OPERACIONES
FUNCIONES


proyectar el programa de producción para definir la oportunidad de su 





lanzamiento, determinando previamente donde y como deberá hacerse el trabajo, 



con la seguridad que estarán disponibles los factores de producción, tales como 



maquinas, moldes, mano de obra, herramientas, insumos, etc.     





Administrar el estimado de ventas para dirigir su transformación en planes 




calendarios de producción.




Administrar las especificaciones técnicas del producto para recomendar las 




normas de calidad y untos de control requeridos y supervisar sus resultados.





Supervisar y analizar, permanentemente, los cálculos de la capacidad 





instalada de planta relativos a los procesos por 
moldeo (inyección y 





soplado), ensamble  y serigrafiado empleando, acertadamente, el módulo 




de planeamiento de capacidades (CP).





Supervisar y analizar, permanentemente, los inventarios de materias primas, 




insumos, productos en proceso y productos terminados a fin de recomendar se 




mantenga existencia disponibles y cumplir los cálculos de ventas, empleando 




acertadamente el módulo de requerimiento de materiales (RP)





Supervisar y analizar los cálculos de los costos estándares de material (valor y 




uso) que son atribuidos directamente a los productos, por centros de costo 




(Costeo ABC)





Planificar la creación de métodos de trabajo a ejecutar, para que la fabricación de 



productos esbozados se logre en la forma más rápida y eficiente, con el equipo, 



personal, material y espacio disponible.




Reportar a la Gerencia los informes sobre consumos de materia prima, generación 



de desperdicio (scraps), horas perdidas de maquina, horas hombres utilizado, 




gastos ocasionados por piezas rechazadas, procesos repetidos no autorizados 




para recomendar  medidas destinadas para evitar reiteraciones de estos hechos   





Seguimiento al cumplimiento del Programa de Mantenimiento Preventivo de los 



Equipos de Planta.




Reportar a RR.HH la planilla de personal operativo 200 trabajadores, 





Sobre tiempo, descanso medico, vacaciones.

LOGROS PERSONALES:
Haber aprendido el funcionamiento de una planta de manufactura que utiliza 




procesos estandarizados. Asumir la dirección del área en determinado tiempo 




como parte de mi preparación para asegurar la continuidad de las operaciones
TIEMPO LABORADO

ENERO DEL 2006 - JUNIO DEL 2007 (01 año y 05 meses)
EMPRESA


FÁBRICA DE CUBIERTOS S.A.C. (FACUSA)
GIRO DE LA EMPRESA
PRODUCCION DE CUBIERTOS Y UTENSILIOS DE COCINA

                                                                *CERTIFICADA CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD ISO 9001

CARGO


ASISTENTE DE PLANEAMIENTO DE MATERIALES
AREA



LOGISTICA DE ABASTECIMIENTO
FUNCIONES                              Gestionar las compras de materiales e insumos, herramientas y suministros y 




todo aquel producto y/o servicio requeridos. Además realizar la evaluación de los 



proveedores a fin de verificar su capacidad de cumplir con los requisitos de 




compra expresados por el cliente interno, así como su  selección y negociación 



con los proveedores.


Recepción y coordinación de requerimientos de compras locales, manteniendo comunicación directa y fluida con el cliente interno con respecto a los detalles de cada solicitud, tiempos de entrega, cantidades entregadas y saldos pendientes, entre otros. 

Coordinar y negociar con los proveedores locales: costos, fechas y plazos de entrega, garantías, calidad del producto y/o servicio, especificaciones técnicas y condiciones de pago.

Actualización del sistema de almacén, creación de catálogos de proveedores nacionales, emisión de solicitud interna de compra, emisión de órdenes de compra. Abrir y cerrar periodos de compra e inventarios en el sistema

Control y seguimiento de inventarios de materia prima, insumos y herramientas. 

Reportar stock crítico para lanzamiento de orden de reposición.

LOGRO PERSONALES:             Haber aprendido la cadena logística de una empresa. Asimilar la importancia de la organización del tiempo para el suministro efectivo y la rentabilidad del negocio 
TIEMPO LABORADO                 ENERO DEL 2004 A DICIEMBRE DEL 2005  (02 años)
II.
FORMACIÓN ACADEMICA:

Educación Universitaria
:
Ingeniería Industrial





UPC -  División de Estudios para Ejecutivos






Agosto del 2008 – hasta la fecha

Educación Técnica Superior
:  
Administración de Empresas Industriales 






SENATI-CFP Administradores Industriales






Enero del 2002 – Diciembre del 2004
III. 
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Computación e Informática
:
Nivel avanzado del entorno Windows Professional, Ms-Office, AS-400. Nivel usuario: SAP, Ms-Visual Net, Ms-Project, Autocad
Ingles



:
UPC IDIOMAS-Nivel Básico Hablado, intermedio escrito/lectura
IV. SEMINARIOS Y CURSOS
Taller de Mejora Continua  - Kraft Foods Peru S.A.
Programas de mejora continúa que tienen como objetivo el incremento de la productividad, reforzar las práctica de 5S’s y TPM (Administración Productiva Total) que comprende la conformación de equipos de trabajo altamente efectivos generando un desarrollo integral en todas las posiciones de trabajo de Planta

Noviembre 2008
· Prevención de Riesgos- PACIFICO GRUPO ASEGURADOR

Taller de Comité de Seguridad


Marzo 2007
· Curso de Formación de Auditores Internos ISO 9000: 2000 INVESTING GRUPO CONSULTOR


Noviembre 2006
·  Curso de Actualización en Gestión – Administración para Mandos Medios SENATI


Curso: Reingeniería de Procesos: aplicaciones y formas de implementación.


Octubre 2006
· Cursos de Actualización en Gestión – Administración para Mandos Medios SENATI

Curso: Organización del puesto de trabajo para incrementar la productividad

Octubre – Noviembre 2005

V. REFERENCIAS LABORALES Y PERSONALES
Ing. Marleni Gonzales Rosas:



Gerente de Desarrollo de Negocios

KRAFT FOODS PERU S.A.



Teléfono: 3153000
Ing. Ricardo Alfaro Gamero: 



Gerente de Planta
DISTINCA S.A.C




Teléfono: 362-9391
CPC. Oscar Grados Loza



Gerente de Recursos Humanos

FACUSA S.A.





Teléfono: 3629391
