JOSE CARLOS ORDINOLA CUEVA

Jr. Caraz 1039 Urb.Covida. Los Olivos - Lima
Teléfono Fijo: 485-1408; 521-2101 – Celular 01-99231-7536 
Email: perjordinola@yahoo.com  

RESUMEN

Profesional en Administración de Empresas egresado de la Universidad San Martín de Porras y Técnico en Marketing Empresarial. Con mas de 18 años de amplia experiencia en las áreas de ventas y marketing, en la implementación  y dirección de nuevas iniciativas de negocio en empresas nacionales e internacionales de comercialización de productos de consumo masivo Capacidad de persuasión, negociación y visión comercial. Líder creativo orientado a resultados, con capacidad para trabajar bajo presión y motivar a su equipo;  habilidades para la comunicación y relaciones interpersonales e imagen., Con pensamiento estratégico y toma de decisiones. Comprobada aptitud para fijar nuevos marcos de organización y convertir en eficientes operaciones de bajo rendimiento. Con una trayectoria de Vendedor, Supervisor de Ventas, Jefe de Ventas, Jefe de Distribución y Gerente Ventas  Regional, en empresas de reconocido prestigio. Dominio de Microsoft Office a nivel usuario, con licencia de conducir A1.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

CONFIPERU S.A.








Sep. 06 – Ago. 09
Importante empresa de Confitería, perteneciente al Grupo Confiteca, comercializando desde el año 1992 en el Perú, productos de consumo masivo.

Gerente Ventas Regional Norte (La Libertad, Cajamarca y Ancahs)

Jefe de Territorio – Canal Horizontal.

Responsable del canal de referencia, desarrollando planes estratégicos, elaborando presupuestos de ventas. Logrando volumen, presencia y cobertura en el mercado mediante controles de censos y realizando tácticas de ventas. Diseñando promociones, degustaciones y exhibiciones para el cumplimiento de los objetivos.

· Se desarrollo un plan estratégico para el  crecimiento  de  las  marcas  y  los  indicadores de gestión  mensual en las regiones asignadas, respecto al año anterior 2008 vs. 2009 incrementando en 11%.

· Diseño de estrategias relacionadas a la fidelizacion y servicio post venta para asociados y clientes.

· Se desarrollo nuevas estrategias comerciales buscando incrementar las ventas en clientes potenciales.

· Se mejoro los niveles de rentabilidad de los procesos en las áreas de administración, facturación, distribución, ventas y almacén  para mejorar los resultados a corto plazo.

Motivo de Retiro de la Empresa: Renuncia voluntaria
EMBOTELLADORA DON JORGE S.A.C.





Mar. 05 – Ago. 06
Importante empresa de bebidas carbonatadas, comercializadora de productos de consumo masivo desde el  año 1947.

Jefe  de Distribución – Lima

Jefe de Ventas – Canal Horizontal

Responsable del canal de referencia, logrando presencia y cobertura del mercado mediante campañas de promoción, degustación, exhibición, etc.

· Crecimiento  de  las  marcas  y  los  indicadores  mensuales de la embotelladora en los distritos asignados, respecto al año anterior  incrementando en 14%.

· Se modifico los días de visita de la FFVV para mejorar los volúmenes y  la distribución.

· Se reestructuro los procesos optimizando   el tiempo de la liquidación de la flota   .

· Reducción de los gastos de combustibles y alquileres de la flota de unidades de reparto.

Motivo de Retiro de la Empresa: Renuncia voluntaria

AMBEV PERU S.A.C.







Nov. 03 – Dic. 04

Transnacional Cervecera  comercializadora de productos de consumo masivo líderes en el mercado desde el año 1888 en Brasil y Sud América. El año 2003 inicia operaciones en el Perú.

Jefe de Ventas – Canal Distribuidores

Asesorar al canal de referencia, logrando la rentabilidad y eficiencia. Responsable de presencia y cobertura del mercado de las marcas de Pepsico.

·    Evaluado, entrenado y asignado por la Compañía Cervecera Ambev Perú, para liderar y supervisar a la fuerza de ventas de las distribuidoras asignadas.

· La posición reporta directamente los resultados a la Gerencia de Ventas.

· Se tomo decisiones  procediendo a  la reestructuración de las rutas para reducir los costos de distribución.

· Incremento del 10% sobre el objetivo de los volúmenes de venta con el nuevo equipo de vendedores.

· Se reforzó los conocimientos de negociación y resolución de conflictos a la Fuerza de ventas
· Se realizo una cultura con la fuerza de ventas de las nuevas tendencias de marketing, para lograr los objetivos diarios.
Motivo de Retiro de la Empresa: Renuncia voluntaria 

EMBOTELLADORA RIVERA S.A.






Sep. 98 – Oct. 03

Importante empresa comercializadora de bebidas carbonatadas de consumo masivo líderes en el mercado, con una trayectoria desde el año 1938. Siendo parte del prestigioso grupo Concordia.

Jefe de Ventas – Canal Distribuidores

Jefe de Ventas – Canal Horizontal

Supervisor de Ventas – Canal Horizontal

Planificar estrategias para mejorar el share con las marcas de Pepsico en todos los canales de referencia, logrando presencia y cobertura del mercado mediante acciones de merchandising  etc.

· Asesoramiento de cómo medir el rendimiento de sus empresas a las distribuidoras asignadas, para que su operación sea rentable.

· Evaluación y reforzamiento con  los conocimientos y procesos de ventas a los supervisores y vendedores del distribuidor para el crecimiento de los objetivos.

· Se planifico una gestión de cambio con los  trabajos de ejecución básica y servicio al cliente, dirigido a los detallistas para tener mayor presencia de los productos de la embotelladora.

· Estratégicamente se realizo un plan de iniciativa emprendedora  con los supervisores de ventas, vendedores y el área de distribución para incrementar el share, en los  23 distritos asignados

Motivo de Retiro de la Empresa: Cierre de la empresa

DONOFRIO S.A.








Abr. 97 – Sep. 98

Importante empresa comercializadora de productos de consumo masivo, formando parte del  grupo Nestle.

Supervisor de Ventas – Canal Horizontal

Administrar el producto en el canal de referencia, logrando desarrollar presencia y cobertura del mercado mediante estrategias.

· Responsable del plan de ventas generando estrategias con los canales de distribución.

· Diseño de un sistema de registro de créditos, lo que permitió disminuir a un 5% la morosidad.

· Se implemento un programa de marketing estratégico para  los productos y  la marca.

Motivo de Retiro de la Empresa: Renuncia voluntaria

EMBOTELLADORA LATINOAMERICANA S.A.




Abr. 89 – Ene. 97

Importante empresa comercializadora de bebidas carbonatadas  de consumo masivo líderes en el mercado, desde el año 1936.

Jefe de Zona – Canal Horizontal

Representante de Ventas  -- Canal Horizontal
Administrador del canal de referencia, logrando presencia y cobertura del mercado y diseñando estrategias.

· Iniciativa innovadoras para el sistema de distribución y   cobranzas  por  problemas   operacionales.

· Se formo un equipo eficiente y con  habilidades para negociar y seguir siendo competitivos.

· Se creo una cultura de negociación a los clientes explicando el crecimiento económico para su negocio.

· Obtención  del título  del mejor vendedor del año y entrevistado en la revista  de la empresa.

· Elegido para  una  entrevista sobre cualidades y valores del vendedor  en la revista de la empresa
Motivo de Retiro de la Empresa: Renuncia voluntaria

EDUCACIÓN

· UNIVERSIDAD SAN MARTIN DE PORRES 






Administrador de empresas  (Bachiller)









De 1991 al 1996

· INSTITUTO PERUANO DE MARKETING

Marketing Empresarial  (Técnico Especialista)

De 1991 al 1992

CURSOS Y SEMINARIOS

· Inteligencia de Mercados y su impacto en la toma de decisiones Gerenciales 




    ESCUELA DE GERENCIA & NEGOCIOS
Del 14/07/09 al 14/07/09


· Desarrollo de la Inteligencia Emocional 








LIDER CORP

Del 28/05/08 al 16/07/08

· Supervisión de ventas I 








SENATI.

Del 01/08/07 al 31/09/07

· Estrategias y Tácticas de la Negociación 








QREPS INTERNACIONAL SAC.

Del 27/05/02 al 28/05/02

· Empoviment y Liderazgo

INSTITUTO SAN IGNACIO DE LOYOLA

Del 01/09/96 al 18/09/96

· Comportamiento del Consumidor

INSTITUTO PERUANO DE MARKETING

Del 04/12/92 al 20/12/92

· Técnicas de ventas Profesional

IPAE

Del 01/10/91 al 10/11/91
COMPUTACIÓN

· Curso Integral de Office 

COSAPIDATA

Del 01/10/91 al 10/11/91

DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento
: Lima, 26 de Julio 1962

Estado Civil


: Casado
        Pretenciones salariales

: Rango de S/.4000.00  a S/.5000.00  nuevos soles






