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Manuel Scorza 214.  Higuereta – Surco

DNI: 44351750

Fecha de Nacimiento: 06/05/87

Teléfonos: 2733694/ RPC  997518220

diana_velazcotapia@yahoo.es
Perfil Profesional:

Psicóloga titulada de la Universidad Ricardo Palma, perteneciente al quinto superior y con formación en el área Organizacional. 

Conocimientos y experiencia en Legislación Laboral, Contratos de trabajo, Selección, Capacitación, Motivación y Reducción de Costos. Experiencia en estudios de medición de Clima Laboral, evaluaciones de desempeño por Competencias. Con facilidad de palabra y trato a todo nivel. 

Dominio avanzado del idioma inglés y programas de Microsoft Office a nivel intermedio-avanzado. 

Joven dinámica, con mucha iniciativa, organizada, responsable y con interés para asumir nuevos retos.

1. EXPERIENCIA LABORAL

LUGAR
: ESKE GROUP – DROG. LAB. BAXLEY GROUP 

Empresa con más de 300 trabajadores, perteneciente al consorcio empresarial del grupo ESKE, reconocida a nivel latinoamericano en el sector farmaceútico. 

CARGO
: Asistente de Recursos Humanos (Enero 2009  – a la fecha) 

FUNCIONES: 

· Reclutamiento y selección de Personal

· Entrevistas por Competencias 

· Levantamiento de perfiles de puesto según a nivel operativo, técnico y profesional. 

· Realizar el Programa de inducción

· Seguimiento a los ingresantes, (aperturas de cuentas y contratos).

· Monitoreo y control de la asistencia.

· Realizar las evaluaciones  de desempeño a los trabajadores.

· Realizar estudios de escala salarial.

· Diagnóstico de necesidades de capacitación

· Control de las Capacitaciones internas y externas.

· Realizar entrevistas y evaluación de desempeño de 360°

· Coordinar los movimiento del personal y en la planilla.

LUGAR
: CIDELSA - Comercial Industrial Delta S.A 

Empresa trasnacional líder en el Perú con más de 40 años de experiencia en la aplicación de nuevas tecnologías en el campo de la minería, campamentos pioneros, construcción, agricultura, pesca, etc.

CARGO
: Asistente de Recursos Humanos (Noviembre  2008 – a la fecha) 

FUNCIONES: 

· Reclutamiento y Filtro Curricular 

· Entrevistas por Competencias 

· Verificación de las referencias laborales  

· Levantamiento de perfiles de puesto según a nivel operativo, técnico y profesional. 

· Coordinar el proceso de inducción de los nuevos empleados y efectuar la inducción documentaria de CTS, sueldos, aperturas de cuentas y contratos.

· Monitoreo y control de la asistencia del personal al Ingreso y Salida.

· Control de horas extras de los empleados y operarios.  

· Elaboración de Convenios de Practicas Pre Profesionales, Profesionales, y Contratos 

· Actualización de los archivos del personal 

· Encargada de los movimientos y permisos del personal operario y empleados.

· Realizar las cartas disciplinarias, memorandums  y documentos de comunicación interna.

LUGAR
: CIDELSA - Comercial Industrial Delta S.A.

CARGO
: Practicante de RRHH (Octubre – Noviembre 2008) 

FUNCIONES: 

· Reclutamiento y Selección de Personal.

· Creación del Programa de Inducción

· Elaboración de la encuesta de Clima y Satisfacción Laboral

· Elaboración del Programa de Capacitación anual de la empresa. 

LUGAR
: Consultora Innovación Empresarial S.A.C - San Isidro

CARGO
: Practicante de Selección (Abril 2008 – Septiembre 2008)

FUNCIONES: Realizar evaluaciones psicotécnicas masivas e individuales, aplicación de tests proyectivos y psicotécnicos. Realizar entrevistas psicológicas, evaluaciones por competencias e informes psicológicos. 

LUGAR
: Grupo Exactum – San Isidro


CARGO
: Practicas Pre- profesionales de Julio  a Diciembre 2007

Elaboración de un estudio de mercado de las consultoras en Recursos Humanos a nivel Lima Metropolitana y a nivel Nacional.

· EN OTRAS AREAS:

EMPRESA
: HMS HOST Fort Myers, Florida (USA)

CARGO
: Atención al cliente  

Diciembre 2006 - Marzo 2007

Diciembre 2007 – Marzo 2008 (Intership)

2. ESTUDIOS:

· Secundarios:

Colegio Particular Nuestra Señora de Fátima – Arequipa

· Superiores:

Universidad Ricardo Palma -   Titulada de la Carrera de Psicología (2008)

3. DATOS DE INTERÉS: INGLÉS – Avanzado, Pasaporte y Visa americana válida.

4. REFERENCIAS LABORALES: A disposición.

Rango de pretensiones : S/. 1800 a 2000.

