Carlos Alonso García Trujillo        
                                       (     4770236 - 7649317- 998807177
Jirón Tacna 251 Dpto. 7 Santiago de Surco
                      (   alonsogarciatrujillo@hotmail.com


Carlos Alonso García Trujillo
Licenciado de Psicología, con orientación Organizacional, con experiencia en procesos de selección y evaluación por competencias y Clima Laboral. Conocimientos y manejo de herramientas de evaluación para todos los grupos ocupacionales, dominio de pruebas psicométricas y proyectivas, entrevistas personales  por competencias y en procesos masivos.  Me describo como una personal con un alto sentido de la responsabilidad y preocupación en el servicio, con habilidad para relacionarse, empático, tolerante a la presión y proactivo. Además cuento con un conocimiento a nivel básico del idioma Inglés y entorno de MS Office a nivel intermedio.
Datos Personales

DNI


:
42466018
Fecha de Nacimiento
:
27 de Junio del 1984
Lugar de Nacimiento
:
Lima
Estado Civil

:
Soltero
Domicilio 

:
Jirón Tacna 251 Dpto. 7 - Santiago de Surco
Teléfono

:
4770236 – 7649317 – 998807177
E-mail


:
alonsogarciatrujillo@hotmail.com







agarcia@inkafarma.com.pe
Estudios Realizados

Superior

:
Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Facultad de Psicología.
Especialidad: Organizacional.
Titulado

Idiomas

:
Ingles Nivel Básico concluido.

Otros estudios
:
Diplomado en Recursos Humanos
Universidad de San Martín de Porres
Febrero 2009 – Setiembre 2009
Experiencia Laboral

ABCG SERVICIOS EN RECURSOS HUMANOS
Cargo


:
Practicante 
Fecha


:
Mayo 2007 – Julio 2007.
Funciones

:
Reclutamiento y selección del personal.
·  Publicación de requerimientos de búsqueda de personal.

· Reclutar y seleccionar personal en función a los requerimientos solicitados por los clientes  de la Consultora. 

· Entrevistas telefónicas.

· Evaluación curricular.

· Realización e interpretación de evaluaciones psicotécnicas (proyectivas y psicométricas).

· Entrevistas por competencias

· Referencias Laborales

Referencias    
 
:          Administradora Carmen Carrillo 





( 226 – 6873
ECKERD PERÚ – CADENA DE BOTICAS INKAFARMA

Cargo


:
Asistente de Gestión del Talento y Liderazgo
Fecha


:
Julio 2007 – Actualidad
Funciones


· Mantenimiento de la base de datos de postulantes.
· Filtrado de postulantes.
· Encargado del reclutamiento y selección del personal administrativo y personal designado hacia los  locales.
· Entrevistas de selección según el modelo de competencias.
· Selección del personal por medio del Assessment Center.
· Elaboración de informes de la terna final de postulantes.
· Facilitador en talleres de desarrollo personal dirigidos al personal de ECKERD PERÚ S.A.
· Desarrollar, coordinar y controlar la ejecución de los programas de desarrollo de personal, orientados a la mejora del desempeño individual y organizacional

· Diseñar y planificar las actividades formativas de capacitación a través de la malla curricular
· Participación en temas de gestión de Recursos Humanos como descripción y evaluación de puestos, evaluación por competencias, medición de clima y cultura organizacional.

Referencias

:
Lic. Patricia Cáceres Echevarría




Analista de Selección ECKERD PERÚ S.A.




( 315-9000 Anexo: 1235















