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Ing Electricista con experiencia de 18 años en Diseño, Montaje, Mantenimiento, Planificación y  Operaciones Eléctricas en sectores industriales y mineros, teniendo como el principal objetivo de la gestión aumentar la disponibilidad y confiabilidad de los equipos, así como propiciar un ambiente laboral grato, trabajo en equipo y liderazgo, basados en valores de honestidad, mejoramiento continuo, respeto y confianza.
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INGENIERO ELECTRICISTA CIP 93817						





CESAR AUGUSTO CUYUBAMBA DAMIAN			


Manzana E Lote 10 Urb Los Girasoles La Molina LIMA Teléfono 01-3650888 Celular 01-996981042


�


Fecha de Nacimiento


04 Abril 1965


Documento Nacional de Identidad


2082302


Estado Civil


Casado


Licencia de Conducir


Categoría A-I     


Pasaporte 4039890


Visa USA 


 R Tipo B1 Clase B2 Nro 2O090414210O01 


E-mail


� HYPERLINK "mailto:ccuyubamba@yahoo.com" ��ccuyubamba@yahoo.com�











Formación académica


�


1990		UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU


		Facultad ingeniería Eléctrica y Electrónica


		Bachiller en Ingeniería Eléctrica.





2000		UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU


		Facultad ingeniería Eléctrica y Electrónica


		Ingeniero Electricista





2000		UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA


Centro de Energía Renovables y Uso Racional de la Energía de la UNI


Grado: Especialista en Auditoria y Gestión Energética





2003		ESCUELA DE ADMINISTRACION DE NEGOCIOS PARA GRADUADOS ESAN


Programa: Gestión Empresarial


Del 24/09/2003 al 14/04/2003


























Experiencia profesional	


�


1990-1995	 Cemento Andino S.A. Dpto. Eléctrico


        Cargo:	Bach Ing Supervisor Eléctrico.


       Función:	Supervisar Mantenimiento Instalaciones Eléctricas. 


1996-1997	Cemento Andino S.A. Dpto. Eléctrico


        Cargo:	Jefe CH Carpapata 1-2 11.5 Mw


       Función:	Responsable de las operaciones de generación, mantenimiento y 			planificación.


 


1997-2001	Cemento Andino S.A. Dpto. Proyectos


        Cargo:	Supervisor Eléctrico de Montaje


       Función:	Responsable de Montaje Eléctrico y puesta en servicio de Modernización y Ampliación Horno 2 650,000 TM a 1,150,000 TMA, en coordinación con ARPL





2001-2006	Cemento Andino S.A. Dpto. Eléctrico


        Cargo:	Ing Asistente Eléctrico


       Función:	Asistente de Mantenimiento, Operaciones, Generación y Transmision.





2006-2009	Cemento Andino S.A. Dpto. Eléctrico


        Cargo:	Jefatura Departamento


       Función:	Responsable de la gestión de Mantenimiento, Operaciones, Generación, Transmision,  Supervisión de Ampliaciones de las instalaciones eléctricas. CCHH Carpapata 1 – 2 de 11.5 Mw, Planta Industrial de fabricación de cemento en Condorcocha de 1,150,000 TMA,  y SSEE Caripa ( SEIN).


Coordinador de gestión con entes fiscalizadores (Osinergmin, COES, Ministerios de Energía y minas 





Otras Responsabilidades	


�


Cemento Andino SA





Responsable de la Gestión de Metrología en Dpto. Eléctrico


Auditor Interno de Sistema de Gestión Integrado de:


ISO 9001, 14001 y OHSAS18000. 


Presidente del Comité de Seguridad Eléctrica.


Supervisión Eléctrica de los siguientes proyectos en proceso de ejecución  en coordinación con ARPL:


Aumento de Potencia de 20 MVA SE Principal y Puesta en paralelo CH Carpapata 1-2 de 11.5 Mw-SEIN


Modificación del sistema de descarga de silos de cemento.








Experiencia en:	


�





Gestión de evaluaciones, costos de proyectos.


Mantenimiento Correctivo y Preventivo de:


Motores en media tensión, hasta 2000 HP, tipo anillos rozantes, jaula de ardilla en AC y motores en DC.


Mantenimiento de Sub estación en alta (138 Kv, 72.5 Kv), media tensión (2.3 Kv y 6.6 Kv) y baja tensión (440 V).


Mantenimiento de centrales hidroeléctricas.


Mantenimiento de transformadores hasta 1000 KVA.


Gestión de mantenimiento predictivo de:


Motores, pruebas no destructivas de tensión de paso, aislamiento, factor de potencia, HI-POT.


Transformadores, análisis físico químico, cromatografía y termografía


Manejo y control  de sistema de evaluación de indicadores de costos de energía.


Experiencia de montaje de sistemas de PLC Siemens S7


Montaje y programación de sensores de presión, temperatura, velocidad, posición, caudal.


Diseño y Montaje de Sub estaciones en alta, media y baja tensión.


Programación de variadores de tensión Siemens Simovert.


Desarrollo de procedimientos de trabajo para implementación de Sistema de Gestión integrado ISO 9001, 14001 y OHSAS 18000








Cursos y actualizaciones	


�


GROUNDING TECHNOLOGIES Puestas a tierra para Sistema CA 2000


SKF Análisis Falla de rodamiento 2004.


ENGINZONE Gerencia de Paradas de Plantas 2005.


CEMENTO ANDINO Petrología Básica 2003


QUASYS Calibración de Equipos de Masa, Cálculo de la Incertidumbre de la Medición 2003.


CJ CONSULTORES ASOCIADOS Gestión de la Calidad Norma ISO 900  2002


BUREAU VERITAS Manejo de Indicadores de Gestión 2003


ICONTEC Sensibilización  ISO 14001  2004.


ICONTEC Fundamentos ISO 14001:2004  2005.


CEMENTO ANDINO Mejoramiento a través de la 5 “S” 2006


G&C GLOBAL SOLUTION Implantación Estratégica de Balanced Scorecard 2007


CEMENTO ANDINO Desarrollo Integral de la Persona 2007


ESSALUD Comunicación y Organización en las Empresas lideres 2005.


SENATI Liderazgo para Mandos Medios 2002


PRERIESGO Eliminación y Control de Impactos negativos 2003


CEMENTO ANDINO Formación Brigadas de Emergencia 2004


CEMENTO ANDINO Inteligencia Emocional para Mejorar las relaciones en Familia y Trabajo 2008








�


Disponibilidad: Inmediata.





Informática Conocimiento medios-Altos a nivel de usuario 


�


Office (Word, Excell, MS Project, Power Point)


Autocad  2007 


Máximo, software de gestión de Mantenimiento.


Disgi Programación de Reles Electrónicos Multifunción Siemens.


ION Enterprice


LOGO Siemens





Idiomas 


�


Español Idioma materno.


Ingles Nivel Intermedio avanzado





Competencias adicionales 


�


Proactivo


Trabajo en equipo.


Facilidad de Comunicación, Creatividad e Iniciativa.


Capacidad analítica y pensamiento estratégico. 


Trabajo bajo presión. 


Buenas relaciones personales.


Dirección de grupos de trabajo superior a 50 personas.











