CURRICULUM VITAE

 DATOS PERSONALES:
NOMBRES: Joel Giovanni. 

APELLIDOS: Valverde Campos.

FECHA DE NACIMIENTO: 7 de Enero 1975

DNI: 29637186.

Brevete: HA-0100767

LIBRETA MILITAR:301942758
PASAPORTE: 2382188
DOMICILIO: Teniente Palacios 208 Miraflores.

TELÉFONO:  (51)-(43)-943555904 

E-MAIL’s:.Valverde_joel@hotmail.com,  jgvalverde@barrick.com
ESTADO CIVIL: Casado.

GRADO DE INSTRUCCIÓN:   Ingeniero Industrial de la  “Universidad Privada del Norte - Trujillo”  
Egresado Faculta de  Ingenierías Biomédicas y Química Facultad Carrera Profesional de Ingeniería de Industrias Alimentarías de la Universidad Católica Santa María. - Arequipa 


Diplomado en  Administración – ESAN 
CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS PARA LA MINERÍA E INDUSTRIA “BAPREVER”
PERFIL PERSONAL

Voy a  tratar de describirme personalmente, creo que tomaría tiempo, pero a la vez es un autoanálisis, que  considero que todos debemos hacer para ir mejorando.

Me considero una persona fácil de tratar,  colaborador y muy trabajador, pues  todo lo que sea trabajo creo que es bueno,  lo nuevo siempre es un buen reto, aunque a veces uno tiene un poco de miedo, pero con la experiencia que tengo he afianzado la confianza en mi persona y creo  ahora que no hay cosa difícil, tengo confianza en mí.

Me considero sociable, prefiero estar en casa con mi familia que salir  de parranda con los amigos.

Me gusta aprender, y tratar que las cosas que haga salgan  bien, pues una decisión la tomo pensándola bien y no a la ligera, esto no implica ser lento en las decisiones, muy por el contrario.

Considero que soy una persona madura, tengo como responsabilidad mi familia, deseo todo lo mejor para  ellos y en mi trabajo tengo la responsabilidad administrar, pues uno debe tomar decisiones rápidas, económicas, segura y de calidad. Creo que como toda persona soy celoso, aunque trato de disimularlo con las personas que quiero, pero en el trabajo no, muy por el contrario, si algo sé, me gusta compartirlo, que  mis trabajadores lo sepan y también  recoger sus ideas para mejorar algún trabajo por ejemplo. Me considero libre de envidias.

Me gusta enseñar y disfruto compartiendo mi experiencia  y mis ideas con los demás, aunque  a veces no es bueno por que muchos roban mis ideas, pero siempre tengo nuevas y mejores ideas.

Soy un ser humano sencillo, no sofisticado, me considero normal como todas las personas y creo que todas las personas tienen los  mismos derechos  y deberes, respeto  la condición humana y todo lo que implica ser una persona.

Me gusta innovar,  mejorar sistemas, crear: tal vez sea un poco ilusionista, pues  si tengo una idea nueva me entusiasmo fácilmente, miro el futuro y construyo sobre ello.

Emocionalmente estoy libre de impaciencia y nerviosismos creo mucho en DIOS, tengo un buen carácter, pero cuando me enfado, no soy muy bueno, pero se me va rápido.  

Al final de todo creo que existe solución para todo y si no existe se inventa.

EXPERIENCIA  LABORAL:

Minera Barrick Misquichilca
· Supervisor  de Recursos Humanos de Minera Barrick Misquichilca – Unidad Pierina, desarrollando y responsable de los siguientes procesos
· Diseño, seguimiento Planes de entrenamiento a nivel Perú
· Desarrollo, ejecución y seguimiento de Planes de entrenamiento Mina Pierina 

· Ejecución  de Evaluación de de desempeño desde nivel operativo hasta gerencia
· Elaboración y ejecución de  Planes de Desarrollo, Planes de sucesión y gestión de talento

· Selección y reclutamiento de Personal, 
· Implementación de ISO 9001 y auditor interno ISO 9001
· Desvinculación Laboral 
· Seguimiento al Plan de Bienestar Socio Laboral

· Elaboración de Descripciones de Puesto, (Metodologpia Hay)

· Implementación de Proyectos de Competencias

        (Agosto 2007  - Actualidad)

· Supervisor de Entrenamiento, Medio Ambiente y Seguridad Planta de Procesos – Lagunas Norte Minera Barrick Misquichilca, desarrollando los siguientes procesos
· Monitoreo de Ambientales (Diseño de planes, puntos de muestreo)

· Implementación de la ISO 14000

· Implementación de la Certificación de Código de Cianuro

· Implementación de programa de seguridad industrial en planta de procesos

· Implementación de programa por competencias, 
· Desarrollo y ejecución de Plan de entrenamiento, ISO 1400, SISLAN, 5”S, 
· Mejoramiento continuo (implementación de KPI´s en planta), 
· Evaluaciones  de desempeño de personal (Julio 2005 a 2007)

· Supervisor de Entrenamiento para el Proyecto Alto Chicama de Minera Barrick Misquichilca, 
desarrollando los siguientes procesos

· Diseño, Elaboración y Desarrollo de Módulos de Entrenamiento Star UP .

· Diseño, Elaboración  y Desarrollo Plan de entrenamiento pre-operativo y arranque de Planta.

· Proceso de selección y reclutamiento para el proyecto (Febrero 2004  - Julio 2005)
Tecsup N° 2 (Noviembre 1999 a Febrero 2004)
En Tecsup se trabajo en los siguientes proyectos:
  -Actualización de Planos P&ID Planta de Óxidos Tintaya Desempeñando función administrativa. Desarrollado en Noviembre del 2003. 

-Actualización e los Manuales de operación Planta de Óxidos BHP Billinton. Desempeñando la función administrativa. Realizado de Noviembre 2003.

  -¨Proyecto para el desarrollo de Líneas de Carrera del personal de Mantenimiento Planta de la Compañía Minera Antamina; evaluación Práctica y Teórica del personal de mantenimiento planta. Realizado del 14-07-2003 hasta el 27-12-2003.

- Implementación de la Biblioteca Electrónica para Mantenimiento de la Planta de Óxidos Tintaya, transformando todos los manuales a formato electrónico PDF. Realizado de Febrero a Noviembre 2003.
- Proyecto de Procedimientos de Seguridad en la Compañía Minera Ares, Arcata y Caylloma. Realizado de Agosto del 2003 a Diciembre 2003.

- Diseño del CD interactivo de Concentraining (Plan de entrenamiento Basado en competencias) en el área de Operaciones Planta Concentradora Antamina. Realizado en Enero a Febrero  2003.
- Diseño del Manual de Inducción “Hombre Nuevo” así como la del CD Interactivo y Manual de Bolsillo del mismo nombre para la compañía Minera Antamina.  Realizado de Octubre a Noviembre 2003.

- Desarrollo de Procedimientos Correctivos en BT  y MT de Sociedad Eléctrica del Sur. Desempeñando función Administrativa y de logística. Realizado en Abril a Octubre 2003.
- Proyecto “Capacitación Basada en Competencias” en las áreas de  Planta Industrial, Chancado/Stacker y Mina de la Sociedad Minera Cerro Verde-de la Phelps Dodge, realizando las escalas, los puntos claves, la competencia por actividad, el área, el contenido de cursos ,el banco de preguntas por taller y la evaluación teórica del personal de esta corporación minera. Realizado del 15-Septiembre-2002 al 09-Julio-2003. 

- Proyecto “Pago por Habilidades” implantado en la minera contractual El Abra- Chile de la corporación Phelps Dodge, encargado de la administración en la descripción de funciones y tareas y del desarrollo de los bancos de preguntas para las evaluaciones de los departamentos de área de Beneficio (Chancado, taller 2000, Apilamiento de ripios), Proceso ( Electroobtención) y Mina. Realizado del 03-enero-2002 al 15-Junio-2002 .

- Traducción del sistema GSAP, en este proyecto se tradujo del Ingles al Español las pantallas del sistema. Desempeñando la labor de Líder del RRHH.  Realizado en 15 Enero del 2002 al 15 Marzo del 2002 .

- Proyecto “Descripción de procedimientos Correctivos” en la parte mecánica, eléctrica e instrumentista de la nueva Planta de Óxidos de la minera bhp-billinton TINTAYA, Realizado del 15-Junio-2002 al 15-Agosto-2002.

- Proyecto “Descripción de procedimientos de la Presa de Relaves” en la parte mecánica de  la minera bhp-billinton TINTAYA, Realizado del 15-Agosto-2002 al 15-Octubre-2002.

- Desarrollo de la Certificación del Programa Concentarining (Plan de entrenamiento) en el área de operaciones en la Planta Concentradora de Antamina. Realizado en Noviembre a Diciembre 2002.

- Elaboración de los Manuales de Operaciones en la presa Río Torata a la Compañía Southern Peru Cooper Corporation y administrativa en RRHH. Elaborado el 03 de Setiembre  al 01 Enero 2002 .

- Proyecto de DESCRIPCION DE  PUESTOS para la Sociedad Minera de CERRO VERDE (PHELPSDODGE). Realizado del 16-noviembre 2000 al 20-febrero-2001.

- Proyecto elaboración de Manual de Operaciones de la Planta de Óxidos BHP Tintaya. Este proyecto se finalizo con la entrega de un CD Interactivo del manual de Operaciones como la entrega en copia dura y en sistema Electrónico en PDF, además se elaboró también los Manuales entrenamiento de la planta divido en dos bloques Manual del Alumno, como el Manual del Instructor. Ejecutando la labor de Líder del Diseño.  Realizado del 01- Marzo – 2001 al 30- Diciembre – 2001 .

- Levantamiento de estándares de trabajo (procedimientos preventivos) en las áreas de Toquepala (Mantenimiento Concentradora, Mantenimiento Mina) – Cuajone (Mantenimiento Concentradora, Mantenimiento Mina)  ILO (Mantenimiento Refinería y Fundición), implementación de todos los estándares al Sistema MIMS aplicado para el funcionamiento del PROYECTO MIM’S de SOUTHERN PERU COPPER CORPORATION. Realizado del 01-octubre-2000 al 30-Diciembre-2000
- Proyecto de Evaluación del Personal de Southern Perú Copper Corporation a nivel Técnico (empleados y obreros) de talleres mecánicos, eléctricos, instrumentación y planeamiento, dirigido a las tres áreas de la  corporación  mencionada, (Ilo, Toquepala y Cuajone). Realizado del. 04-junio-2001 al 28-dic-2001 .

- Actualización del Manual de  Operaciones Planta de Lixiviación Toquepala/Cuajone. Desempeñando la función de Líder Editor. Realizado en noviembre de 1999 al 30 de Noviembre 2000

Distribuidora Yessi EIRL

- Administrador de la Distribuidora Yessi EIRL  en los periodos de Marzo del 1996 a Octubre de 1999 

ESTUDIOS INICIALES:

-Estudios primarios: Colegio Particular La Salle de Arequipa 1982-1987.
-Estudios secundarios: Colegio Particular La Salle de Arequipa 1988-1992.

ESTUDIOS SUPERIORES:

 -Universidad Privada “Católica de Santa María”, Arequipa 1992-1997 

 -Universidad Privada del Norte  Trujillo “2005 – 2008)
 -ESAN Diplomado 
SEMINARIOS, SIMPOSIOS y EVENTOS:

· Organización del Jamboree Nacional Scout Arequipa – Perú
· Participación en el 19Th World Jamboree Scout en Chile

· Seminario Formulación y Evaluación de Proyectos
· I Simposio Internacional de “Gestión de Recursos Humanos” en Arequipa .

· Seminario de capacitación de “Creación y Gestión de Documentos PDF “ dictado por PDF Solutions SAC y Adobe Certified Training Provider 

CURSOS 

- Captación de Recursos Adultos dictado por la Asociación de Scouts del Perú  
- Habilidades Directivas en especialidad de “Linux Specialist”  con duración de 40 Horas diciembre (Jan Jose Oriol)
- Curso de “Gestión del Talento Humano: Desarrollo de Personas” dictado por la cámara de Comercio de      Arequipa (Tecsup)
- Liderazgo con coraje para la Seguridad (Minera Barrick)
- Código internacional del Cianuro  (4 Events Asesoria y Consultoria)

- Midiendo la Efectividad e Impacto de la Capacitación

- Diagnostico y elaboración de planes de capacitación ( BE & CE Expositores y consultores)

- Taller Interpretación de la Norma ISO 9001: 2000 “Planificación SGC” (Minera Barrick)
- Curso de CI “Lagunas Norte” (Minera Barrick)
- Planificación del Desarrollo Basada en Competencias (Hay Grup)
- Gestión y/o planificación de Objetivos ambiéntales e indicadores (TÜV Rheinland)
- Curso de interpretación de Norma ISO 9001 y Auditor Interno

Cursos Complementarios
- Experiencia en Ofimática.

- Adobe Premiere (Nivel intermedio) 

- Adobe PhotoShop (Nivel Intermedio)

- Macromedia Flash (Nivel Básico) 
- Corel Draw (Nivel intermedio)

- Adobe Acrobat manejo de e-papers (Nivel Avanzado)

- Cool Edit (Nivel intermedio).

OTRAS ACTIVIDADES:

Pertenezco a la Asociación de Scout del Perú desde 1989 hasta la fecha desarrollando las siguientes actividades

-Comisionado local en el periodo de 1995

-Pertenecí a la comisión Organizadora del Jamboree Nacional de 1995 en Arequipa.

-Jefe de Grupo del 268  Colegio Sophianum en los periodos de 1996 a1998

-Líder de equipo en el 19Th World Jamboree Scout en 1998 -1999, representado al Perú en la patrulla Discovery Channel Sudamérica. 

REFERENCIAS PERSONALES:

-  Sr. Juan Manuel García Calderón Director de TECSUP N# 2 Arequipa. 
-  Ing. Martín Salinas Chacón, Principal de Proyectos TECSUP . 
-  Gonzalo Valdivia, Gerente de Servicios Generales – Grupo Gloria - Unidad Cementos Yura. 

· Pedro Ticona, Gerente de Operaciones Mina Pierina. 
· Christopher Niquen Espejo,  Jefe de Recursos Humanos – Mina Pierina 
