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RESUMEN

Especialista en ventas, 30 años. Amplia experiencia comercial con capacidad de dirección, control y diseño de procesos para mejorar la gestión e incrementar la productividad de la empresa. Especialista en el área de ventas con experiencia en planificación, implementación, desarrollo de equipos de trabajo y cumplimiento de metas. Manejo y dirección de equipos en todas las áreas. Capacidad de innovación, creatividad, liderazgo, disposición para trabajar en equipo, así como facilidad para trabajar en base al cumplimiento de metas. Manejo de los principales paquetes de computación incluyendo Microsoft Office 2000  (Word, Excel, Power Point) y Herramientas de Internet.
Ingles Básico.

I.- 
ACTIVIDAD PROFESIONAL 
Julio del 2008 a la fecha

:
COBERTURAS INTEGRALES





            
Empresa Propia
· Responsable del mantenimiento de cuentas grandes para la compañía, encargado del crecimiento de la cartera generando nuevos negocios para la empresa logrando sobrepasar las metas establecidas para el segundo semestre del 2008.

· Establecimiento de nuevas herramientas de control para el área de cuentas corporativas y de  supervisión para el departamento de ventas de la empresa.
· Labores de reclutamiento y selección de candidatos para formar parte del departamento de ventas de la empresa.

Agosto del 2005 – Julio del 2008
:
 PACIFICO VIDA CIA. DE SEGUROS








Gerente de Unidad
Empresa líder en la venta de Seguros de Vida.

-   Responsable de la gestión comercial, dirigiendo y supervisando a un grupo de trabajo perteneciente al área de ventas de la compañía con un exitoso cumplimiento de las metas establecidas para el año 2005-2006 y 2006-2007 llegando a sobrepasar las metas establecidas.
· Establecimiento de nuevas herramientas de control y supervisión mejorando de esa forma la efectividad de las entrevistas realizadas con los clientes.
· Labores de reclutamiento, selección e inducción de candidatos para formar parte del desarrollo de la empresa.
Agosto del 2001 – Julio del 2005
: 
 Técnicas Americanas de Estudio







Gerente de Distrito de RRPP
Empresa Transnacional líder en la comercialización de cursos de lectura destinados al mercado nacional, con ventas superiores a los 2 millones de Dólares anuales.
· Responsable del manejo y dirección de un grupo de trabajo perteneciente al área de ventas de la compañía con excelentes resultados.
· Diseño de avisos publicitarios para su publicación en diferentes medios de comunicación escritos.

· Diseño de avisos de captación de personal.

· Selección y Capacitación de personal para su ingreso en el área de ventas de la compañía. 

· Búsqueda de convenios con colegios, universidades y empresas para facilitar la venta del producto.

· Conseguir y brindar entrevistas radiales con el fin de comercializar mejor el producto.

· Capacidad y facilidad para vender el producto de la compañía.
II.-
ESTUDIOS REALIZADOS
Universidad Ricardo Palma

Ingeniería Industrial( solo hasta el VI ciclo)
III.-
CURSOS :
Curso de entrenamiento Intermedio del Gerente de Unidad- UMPLA II- (2007)

Curso de entrenamiento Básico del Gerente de Unidad – UMPLA I-(2006)

Curso Integral de Motivación de Equipos (2007)

Desarrollo de Agudeza Comercial (2006)

Reclutamiento y selección (2006)

Venta Eficaz de un producto Intangible (2006)

Las Objeciones más comunes del Mercado (2006)

IV.-
REFERENCIAS PERSONALES
· Técnicas Americanas de Estudio
Sr. Augusto Yriarte – Gerente de División - 054959743704
· Pacifico Vida

Sr. Giuliana Carrera – Gerente de Sucursal Pacifico Vida - 993531231
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