
CURRICULUM VITAE 
 
 
I. DATOS PERSONALES  

 

APELLIDOS Y NOMBRES       : GIRALDO HEIGHES BERLY MARTIN 

FECHA DE NACIMIENTO       : 10  de Octubre de 1978 

DNI.       : 40243222                         

DIRECCIÓN             : Calle Chan - Chan Mz.13-Z Lt. 27 - Urb. San Francisco 

                                                                                        Villa Maria del Triunfo - Lima                                                            

 TELEFONO                                                               : Casa: 5608219   -  Celular: 990343003 

CORREO ELECTRÓNICO                                     : berlymartin@gmail.com 

LICENCIA DE CONDUCIR A-1                              : Q40243222 

 

II. ESTUDIOS REALIZADOS 
 

 
A.-  ESTUDIOS SUPERIORES.- 
 

 SUPERIOR UNIVERSITARIO: 
 
           TITULO PROFESIONAL DE  INGENIERO  MECANICO 

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA-ENERGIA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO 
                QUINTO SUPERIOR 
                         2000 - 2007 

 SUPERIOR TECNICO: 
 

MECANICO  DE  MANTENIMIENTO  DE  PLANTA 
                 CFP METAL MECANICA 
               SENATI – SEDE CENTRAL 
                           1996 – 1999 

 
B.-  CURSO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL- UNAC  (CAP XXIII).- 

 
 Análisis Experimental de Esfuerzos  
 Automatización de la Producción. 

 Auditoria Energética en Sistemas de Vapor. 
 Diseño de Aparatos Térmicos. 

 
   

III.  EXPERIENCIA LABORAL Y  PRÁCTICAS PRE – PROFESIONALES  
 

 “JJC - Schrader Camargo” 
         Proyecto: Cajamarquilla 320 K 

 Ing. Júnior Dpto. Control de Proyecto. 
 Funciones: Control de avance del proyecto, elaboración de informes e interferencias, en las disciplinas de equipos  

mecánicos y estructuras metálicas. Así como también apoyo en oficina técnica en ambas disciplinas 
  Duración: Diciembre 2008 – Septiembre 2009. 
  Referencia: Ing. Manuel Angulo. 

 
 “VIPLASTIC PERU S.A.” 

 Departamento de Mantenimiento. 
 Funciones: Supervisión de las labores de mantenimiento ejecutados en la planta por personal propio y contratistas. 
Actualización de las O/T realizadas, así como la elaboración de anteproyectos (mejoras) para su evaluación. 
Duración: Junio 2008 – Noviembre 2008. 
Referencia: Ing. Carlos Flores. 

 

 “INSEGE E.I.R.L.”   
  Departamento de Ingeniería. 
  Funciones: Realización de metrados y cotizaciones, llevar programas de mantenimiento para la empresa, supervisión en 
montaje, desmontaje, mantenimiento y reparación de equipos siendo nuestro principal cliente la empresa Procter & Gamble 
Industrial Perú. 
Duración: Septiembre 2007 –  Marzo 2008. 
Referencia: Ing. Cesar Lujan, Ing. Manuel Rojas 



 “NEUMAPERU SAC.”   
 Practicante en el Departamento de Servicios. 
 Funciones: Seguimiento de flotas de transporte a nivel nacional de los neumáticos Michelín en el campo, 
 redactando informes para su mejor rendimiento y conservación, optimizando de esta manera su durabilidad. 
Duración: Enero 2007 –  Abril 2007. 
Referencia: Ing. Erick Romero. 

 
 “HIDRAULICA SA.”   

 Practicante. 
 Funciones: Instalación de sistemas de bombeo, montaje y desmontaje de estos equipos para la realización del 
mantenimiento, redacción de informes y cotizaciones de los repuestos necesarios. 
Duración: Agosto 1997 –  Mayo 1998. 
Referencia: Ing. Reyes. 

 
 “SENATI.”   

 Taller de Capacitación y Producción. 
  Funciones: Fabricación y mecanizado de piezas operando las maquinas herramientas existentes tales   
  como torno, fresadora, cepillo, electroerosionadora, etc. 
Duración: Febrero 1997 –  Julio 1997. 
Referencia: Instructor. Jorge Fuertes. 

 
IV. CURSOS.- 

 
 CURSO DE “SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS CON MS-PROJECT 2007.” 

                             Programa de Mejora de Competencias - 12 hrs. –IST. 
 

 CURSO DE “BALANCEO DE EQUIPOS INDUSTRIALES.” 
                             Programa de Capacitación Continua - 30 hrs. –TECSUP. 
 

 CURSO DE SOLID EDGE “DISEÑO INDUSTRIAL CAD 2D y  3D” 
                             CuviCAD – SIEMENS PLM: Básico - Avanzado 
 

 CURSO DE “EFICIENCIA ENERGETICA EN LA INDUSTRIA.” 
                             CEUPS-Universidad Nacional Mayor de San Marcos. 
         

 CURSO “OFIMATICA – OFFICE 2003.” 
 Universidad Nacional del Callao-FIME: Básico-Avanzado. 
 

 CURSO DE “AUTOCAD 2006.”  
 Facultad de Ingeniería Mecánica-UNAC 

 
 CURSO DE “FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION.”  

 ICEPU-UNAC 
 

 CURSO DE “GENERADORES DE VAPOR.”  
 SEPS-Universidad Nacional de Ingeniería 
 

 CURSO DE “ELECTRICIDAD BASICA.”  
 SENATI-sede central 

 
 I SEMINARIO DE “GAS NATURAL 2007.” 

                             OSINERGMIN 
     

 SEMINARIO DE “ACTITUD PROFESIONAL.” 
                             ASOCIACION  FERREYROS 
 

 SEMINARIO DE “ELECTRICIDAD E ILUMINACION INDUSTRIAL.” 
                             SODIMAC-PERU. 
 

 SEMINARIO DE “TRATAMIENTOS TERMICOS Y TERMOQUIMICOS.” 
                              ASETEC GROUP 
 

V. IDIOMAS.- 
 

 PROGRAMA INTEGRAL: PREMIUM ENGLISH PROGRAM.” 
                              PREMIUM ENGLISH CENTER – PEC  
 


