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Luis Castagnola Vivanco

Doña Esperanza 169 Dpto. 202 – Surco, Teléfonos 273-1975 /  99735-2889

lcastagnolav@gmail.com
Casado, Peruano, 36
PERFIL PROFESIONAL 

Contador Público Colegiado, con experiencia en la elaboración y ejecución de procedimientos Contables, Administrativos y Financieros en empresas de gran envergadura. Experiencia en liderazgo, organización y dirección de equipos de trabajo, implementación de controles y gestión financiera.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EECOL ELECTRIC PERU S.A.C.                                               Noviembre del 2006 a la fecha
www.eecol.com.pe
Empresa Transnacional de inversionistas Canadienses con ventas anuales de USD 1200 millones con una participación activa de más de 90 años. En Perú con ventas anuales de USD 15 millones con una participación activa de 6 años, dedicada a la comercialización de servicios y productos eléctricos para empresas del sector Comercial, Industrial, Minero y del Estado, siendo sus principales clientes Empresas del Sector Minero.
Funciones y Logros:      

Cargo: Gerente de Administración y Finanzas
La Función de Gerente de Administración y Finanzas destaca como responsable en la organización, desarrollo y supervisión de todos los procesos Contables, Administrativos y Financieros que abarca la compañía, tanto en Lima como en Provincias, Reporto directamente a la Gerencia General.
Funciones:

Supervisar la gestión de tesorería, a través de la administración del flujo de caja y gestionar la liquidez de la empresa para el desarrollo de las obligaciones.

Establecer relaciones con entidades financieras, utilizando adecuados servicios financieros con el fin de atender el crecimiento del negocio. 

Asegurar el correcto cumplimiento de los procesos de evaluación y otorgamiento de los créditos, de facturación y recuperación del dinero. 
Mantener el orden administrativo y laboral, así como el desarrollo, organización y administración de los recursos humanos.

Supervisar la contabilidad de la empresa (tributaria y financiera) a través del análisis e interpretación de los estados financieros de la empresa.

Emitir, crear y modificar reportes financieros gerenciales, reportándolos a Gerencia General.
Velar por el adecuado manejo de los activos y pasivos corrientes, buscando un equilibrio entre rentabilidad y apalancamiento.
Diseñar modelos y elaborar análisis que permitan evaluar proyectos e inversiones y verificar su rentabilidad.
Proponer y definir indicadores de gestión claves que permitan evaluar las eficacias y eficiencias de las áreas.
Coordinación de asuntos legales con el estudio de Abogados.


Logros:

Organización, Desarrollo y Supervisión del área Contable, Tesorería, Recursos Humanos, Calidad y de Créditos y Cobranzas, en ellas, desarrollamos los manuales y procesos que cada área debe tener como responsabilidad funcional.

Optimizamos los periodos de cobranza, determinamos procesos de cobro y con ello mantenemos la disponibilidad eficiente de los recursos económicos de la empresa.
Se implanto ciclos de pago (excelentes negociaciones con los proveedores) que son soportados con los ciclos de cobranza, balanceando así los financiamientos bancarios.
Negociación con la Banca para el otorgamiento de líneas de crédito.

Determinamos procesos sólidos en la contabilidad; con ello logramos ser eficientes ante cualquier tipo de fiscalización.

Determinamos el control interno a las diversas áreas que abarca la compañía.

Elaboración de matrices para los análisis de las variaciones entre los gastos reales y presupuestados.

Implementación de modelos de evaluación económica-financiera para el análisis de los proyectos a plazo.

La emisión de los Informes por parte de los Auditores Externos de la compañía resultaron limpios y sin salvedades.

Implementamos la Norma ISO 9001, en la cual participo como representante de la dirección. RED.
Implementación de indicadores de gestión en el área de Administración y Finanzas.

Están bajo mi responsabilidad las áreas de Contabilidad, Tesorería, RRHH, Calidad y Créditos y Cobranzas. (Diez personas), y en provincias los Jefes Administrativos (Tres personas)
PRODUCTOS TISSUE DEL PERU S.A. (ELITE)                        Julio del 2006 a Octubre 2006
www.protisa.com.pe
Empresa Industrial Transnacional de inversionistas chilenos, con ventas anuales de US$50 millones , dedicada a la fabricación y comercialización de productos derivados de la celulosa. (Papel higiénico, Toallas, Servilletas y otros)

Funciones y Logros:      

Julio del 2006 a Octubre 2006                                                          Cargo: Sub Contador

La Función de subcontador en general destaca como responsable en la organización y ejecución de todos los procesos contables que abarca la compañía, en funciones específicas puedo citar las siguientes:

Elaboración, Análisis y Presentación de los Estados Financieros de la compañía.

Traducción de Estados Financieros a Moneda extranjera y envío a la casa Matriz.

Supervisión de la liquidación de Impuestos.

Supervisión de análisis de las cuentas de los EEFF.

Análisis de las variaciones de las cuentas de resultados Reales vs. Presupuesto.

Implantación de procedimientos de cierre contable con el fin de mitigar posibles contingencias Financieras y Tributarias.

Manejo del SAP.

Personal bajo mi cargo: cinco personas.

GRUPO RIPLEY                                                                              Septiembre 1997 a Julio 2006

www.tiendasripley.com.pe
Empresa transnacional de inversionistas chilenos, considerada una de las corporaciones más grandes, con ventas anuales de US$ 270000K, y que lideran el mercado Retail. 

Funciones y Logros:

Enero del 2003 a Julio 2006                                Último Cargo: Jefe de Costos y Cuentas por Pagar

Elaboración, Análisis y Presentación de Reportes Gerenciales.

Implantación de los controles sugeridos por el área de Auditoria Interna.

Coordinación sobre solicitudes de información recibidas de entidades financieras y auditores externos.

Seguimiento de la Carta de servicios constructivos emitidos por auditores externos.

Supervisión de los análisis referentes a los costos de importación, costos nacionales, pasivos relacionados, Financiamientos, Ventas Diferidas, Costo de Ventas, Registro de Documentos y otros. 

Atención y coordinación con las jefaturas vinculadas con el área contable. 
Atención y coordinación con Auditores Externos.
Manejo del Oracle Financial.
Personal bajo mi cargo: cuatro personas.

Líder en Proyectos:

Líder Funcional en la Implementación del SISTEMA UNICO DE RECEPCION DE MERCADERIA
Líder Funcional en la implementación del software JDE Edward. (Administración de Inventarios)

Capacitación en la casa Matriz (Chile)

FORMACION PROFESIONAL

Universidad Ricardo Palma

Facultad de Ciencias Económicas – 1999 

Contador Público Colegiado.

Especializaciones y Diplomados:

        Liderazgo, Estrategia y Recursos Humanos – Pontificia Universidad católica del Perú (CENTRUM)
        Febrero 2010 a la fecha.
Diplomado de Especialización en Gestión de Finanzas Corporativas – Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. (UPC)
        Abril a diciembre 2009.

Especialización en Finanzas - Pontificia Universidad Católica del Perú. (PUCP)
Abril a noviembre 2007.
Diplomado en Normas Internacionales de Información Financiera - Universidad de Lima. (UL)
Abril a diciembre 2005.

Cursos de Apoyo en el desarrollo Profesional:
        Contratación Laboral - AELE

         Febrero 2010.

        Cierre Contable y Tributario – IDE
        Febrero 2010.
        Actualización de la Norma y Formación de Auditores Internos ISO 9001: 2008 - Bureau Veritas 

        Enero 2010.
       Capacitación de la Norma ISO-9001:2008 - In House 

        Enero 2009.
        Planeamiento Financiero - Escuela de Administración de Negocios para Graduados. (ESAN)
        Enero a marzo 2008.

